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KATA PENGANTAR

Laporan Kinerja (LKj) Kantor Kementerian Agama Kota Magelang Tahun 2025
disusun sebagai bentuk pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas dan fungsi
organisasi dalam mencapai target kinerja yang telah ditetapkan, serta sebagai wujud
akuntabilitas kinerja dalam mendukung program Kantor Wilayah Kementerian Agama
Provinsi Jawa Tengah.

Penyusunan laporan ini berpedoman pada Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 88 Tahun 2023
tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, serta Keputusan Menteri
Agama Republik Indonesia Nomor 94 Tahun 2023 tentang Pedoman Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja di lingkungan
Kementerian Agama.

Laporan Kinerja ini menyajikan gambaran capaian kinerja Kantor Kementerian
Agama Kota Magelang selama Tahun 2025 berdasarkan indikator kinerja dalam
Perjanjian Kinerja. Informasi yang disajikan diharapkan dapat menjadi bahan evaluasi
dan perbaikan berkelanjutan guna meningkatkan kualitas tata kelola pemerintahan
yang bersih, transparan, dan akuntabel.

Kami menyampaikan terima kasih kepada seluruh pihak yang telah mendukung
penyusunan Laporan Kinerja ini. Saran dan kritik yang konstruktif sangat diharapkan
sebagai bahan penyempurnaan di masa mendatang. Semoga laporan ini dapat
memberikan manfaat dan menjadi rujukan dalam peningkatan kinerja serta kualitas

pelayanan kepada masyarakat.
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RINGKASAN EKSEKUTIF
LAPORAN KINERJA KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KOTA MAGELANG
TAHUN 2025

Laporan Kinerja Kantor Kementerian Agama Kota Magelang Tahun 2025 merupakan
cerminan capaian pelaksanaan tugas dan fungsi organisasi selama periode 1 Januari
sampai dengan 31 Desember 2025. Laporan ini disusun sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja sekaligus sebagai instrumen evaluasi dalam rangka
peningkatan kualitas pelayanan kepada masyarakat secara berkelanjutan.

Pada Tahun 2025, Kantor Kementerian Agama Kota Magelang menetapkan empat
tujuan utama, yaitu: (1) meningkatkan pemahaman dan pengamalan ajaran agama melalui
penyediaan layanan kehidupan beragama yang merata dan berkualitas, serta optimalisasi
pemanfaatan potensi ekonomi keagamaan guna memperkuat kerukunan intra dan
antarumat beragama; (2) mewujudkan penyelenggaraan ibadah haji dan umrah yang
berkualitas dan akuntabel; (3) meningkatkan akses dan mutu pendidikan umum berciri
agama, pendidikan agama pada satuan pendidikan umum, serta pendidikan keagamaan
guna mendukung peningkatan kualitas proses pendidikan; dan (4) mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang bersih, akuntabel, dan terpercaya.

Keempat tujuan tersebut dijabarkan ke dalam 25 sasaran kinerja yang menjadi dasar
pengukuran dan evaluasi capaian kinerja Kantor Kementerian Agama Kota Magelang
Tahun 2025, sebagai wujud komitmen organisasi dalam mewujudkan pelayanan publik yang
profesional, transparan, dan berorientasi pada hasil.

LK) 2025 LG EN ELEEDT




DAFTAR ISI

L N o = N [ A P ii
RINGKASAN EKSEKUTIF ... iii
DAFTAR IS e iv
N 1
e = 1Y o 18 7 PP 1
1. Latar BelaKanQ......uu oo 1
2. MaKSUA Dan TUJUN .....cooiiiiiiiiiiiiceeeee ettt 1
G TR U T = 1= I = o T U o Vo = PP 2
2 = | PP 6
PERENCANAAN KINERUJA ...ttt ettt ettt ettt e et et e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeees 6
L T ez T g P IS (= 1 (=T e SN 6
B. Perjanjian Kinerja Tahun 2025 ... 8
= = | PP 15
AKUNTABILITAS KINERJA ... 15
A, Capaian KiNerja Org@NISASI ... .. ..uuuuuuuuuuuuuuriuuuuetunntueeuneasanneseeaeeeaeeeeeeeereeaeeeeeae e 15
B. Capaian Kinerja LaiNNYa ..........ooouiiiiiiii et e s e e e e et e e e e e e e eeaaees 70
C. RealiSasi ANGQAIAN .....uuii ittt e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e at e aaaaeeaaaaa 71
= = PP 74
e N L I 74
N (=110 ] o U1 = o PSR 75
S T L= 1 7= - o 75
iv

LK) 2025 LG EYELEELT



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel sarta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Muhammad Soleh Mubin
Jabatan . Kepala Kantor Kementerian Agama Kota Magelang
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Saiful Mujab
Jabatan : Kepala Kanwil Kementerian Agama Provinsi Jawa Tengah
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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Lampiran:
1. Perjanjian Kinerja 2025.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KOTA MAGELANG

Sasaran Program /

NO Kegiatan

Indikator Sasaran Program/
Kegiatan

Target

Kinerja

%

1 2

4

5

Meningkatnya
Jaminan Beragama,
Toleransi, dan Cinta
Kemanusiaan Umat
Beragama

Persentase KUA Yang
Menyelenggarakan EWS (Early
Warning System)

80

%

Persentase Peningkatan Dialog
Kerukunan Yang Difasilitasi Untuk
Merumuskan Rekomendasi EWS
(Early Warning System)

80

%

Persentase Peningkatan Audiens
MTQ/Pesparawi/Pesperani/Utsawa
Dharma Gita/Swayamvara
Tripitaka Gatha

20

%

Persentase Peningkatan Peserta
Event Seni Budaya

10

%

Persentase Lembaga Agama Dan
Sosial Keagamaan Yang Telah
Menerima Pendampingan Atau
Pembinaan Tata Kelola
Kelembagaan

20

%

2 |Meningkatnya kualitas
layanan keagamaan
yang profesional,
inklusif, dan
berdampak

Persentase Penyuluh Agama
Yang Memperoleh Nilai Kinerja
Berkategori Baik (Laporan Harian,
Konten Digital, Kediklatan)

80

%

Rasio Penyuluh Agama Dengan
Kelompok Sasaran Yang
Mendapatkan Bimbingan Agama

1:6

Persentase Fasilitator Bimbingan
Perkawinan Agama Yang
Tersertifikasi

70

%

Persentase Peningkatan Jumlah
Layanan Bimbingan Keluarga
Yang Disediakan

50

%
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Persentase Masjid/Musholla
Bersertifikat Arah Kiblat

40

%

Persentase Buku Keagamaan
Pendukung Peribadatan Yang
Sesuai Kaidah

10

%

Persentase Rekomendasi Hasil
Pengawasan Halal Pada Wilayah
Kabupaten Kota Yang Diterbitkan

0,7

Persentase Jumlah Calon
Penerima Dana Sosial
Keagamaan Terintegrasi Basis
Data Terpadu Nasional

10

%

Persentase advokasi pengamanan
Harta Benda Wakaf
(mutasi,sengketa) yang ditindak
lanjuti

60

%

10

Persentase layanan izin
pembentukan lembaga amil zakat
dan wakaf

20

%

11

Persentase akta ikrar wakaf yang
diterbitkan

80

%

3 |Meningkatnya kualitas
pelayanan ibadah haji

Persentase calon jamaah lansia
yang diberangkatkan sesuai kuota

%

4 Meningkatnya kualitas
pelayanan
pendaftaran ibadah
haiji

Persentase pusat layanan haji dan
umrah terpadu yang memenuhi
standar sarana dan prasarana dan
standar pelayanan

85

%

Tingkat kepuasan pusat layanan
haji dan Umrah Terpadu

85

%

5 |Meningkatnya kualitas
pembinaan jemaah
haiji

Persentase petugas haji yang
memperoleh nilai kinerja diatas 75

90

%

Persentase calon jemaah haji
yang memperoleh sertifikat
manasik haji

90

%

6 |Meningkatnya kualitas
pembinaan dan
pengawasan
penyelenggara ibadah
Haji Khusus dan
Umrah

Persentase Lembaga
penyelenggaraan haji khusus dan
umrah yang terakreditasi (A);

a. Lembaga penyelenggara haji
khusus;

b. Lembaga penyelenggara umrah

90

%
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7 |Meningkatnya akses
dan penyelesaian
pendidikan siswa
satuan pendidikan
keagamaan

Persentase Siswa/Santri Satuan
Pendidikan Umum Dengan
Kekhasan Agama, Satuan
Pendidikan Keagamaan Dan
Satuan Pendidikan Pesantren
Yang Lulus Dengan Predikat
Sangat Baik

15

%

8 |Meningkatnya sarana
dan prasarana satuan
pendidikan
keagamaan yang
berkualitas

Persentase Satuan Pendidikan
Umum Dengan Kekhasan Agama,
Satuan Pendidikan Keagamaan
Dan Satuan Pendidikan Pesantren
Yang Menyelenggarakan
Pendidikan Inklusif

%

Persentase Satuan Pendidikan
Umum Dengan Kekhasan Agama,
Satuan Pendidikan Keagamaan
Dan Satuan Pendidikan Pesantren
Yang Memperoleh Peningkatan
Sarana Prasarana

20

%

Persentase Peningkatan Jumlah
Siswa Pada Satuan Pendidikan
Dengan Kekhasan Agama, Satuan
Pendidikan Keagamaan Dan
Satuan Pendidikan Pesantren

60

%

Persentase Anak Kelas 1
MI/SD/Adi Widyalaya/Mula
Dhammasekha Yang Pernah
Mengikuti Paud (TK/RA/BA/Taman
Seminari/Pratama Widyalaya/Nava
Dhammasekha)

70

%

Persentase Satuan Pendidikan
Yang Menyelenggarakan Layanan
Kesehatan Sekolah

90

%

Jumlah Anak Tidak Sekolah Yang
Mengikuti Pendidikan Kesetaraan
Pada Pesantren

15

%

9 [Meningkatnya
layanan pendidikan
yang berkualitas,
inklusif, dan
berorientasi pada

Rata-Rata Nilai Asesmen
Kompetensi Tingkat Nasional
Untuk:

75

%

A. Literasi Membaca

75

%
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pencapaian
kompetensi peserta
didik melalui
penguatan sistem
penilaian pendidikan
yang objektif dan
akuntabel serta
pengembangan
perangkat kurikulum
yang adaptif dan
relevan

B. Numerasi

75

%

Persentase Satuan Pendidikan
Yang Menyusun Rencana Kerja
Tahunan Berbasis Partisipasi
Komunitas

90

%

Persentase Satuan Pendidikan
Yang Mengintegrasikan
Pendidikan Karakter Dalam
Pembelajaran

80

%

Jumlah Prestasi Yang Diraih Dari
Kegiatan Ekstrakurikuler

15

%

Persentase Peningkatan Nilai
Karakter Siswa Melalui Kegiatan
Kepramukaan (Disiplin, Gotong
Royong, Kepemimpinan,
Tanggung Jawab)

20

%

Persentase Perangkat Kurikulum
Yang Dievaluasi Dan
Dikembangkan Untuk Mendukung
Peningkatan Mutu Pendidikan
Berbasis Cinta Kemanusiaan Dan
Pelestarian Lingkungan

90

%

Persentase Satuan Pendidikan
Yang Terakreditasi Minimal B

70

%

Persentase Satuan Pendidikan
Unggul Yang Terselenggara

%

Persentase Satuan Pendidikan
Yang Menerapkan Program
Pendidikan Bilingual

%

10

Persentase Siswa Yang Mengikuti
Kompetisi Nasional Maupun
Internasional

10

%

11

Persentase Satuan Pendidikan
Dengan Nilai Pengelolaan Yang
Partisipatif Pada Kategori Baik

20

%

12

Persentase Materi Ajar Digital
(Modul, Video, E-Book) Yang
Tersedia Dan Digunakan Dalam
Proses Pembelajaran

60

%
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10

Meningkatnya
pemerataan guru dan
tenaga kependidikan
pada satuan
pendidikan

Persentase Guru Yang Memiliki
Sertifikat Pendidik

75

%

Rasio Guru Satuan Pendidikan
Terhadap Siswa Yang Memenuhi
SNP

1:15

Persentase Tenaga Kependidikan
Lainnya Yang Memenubhi
Kualifikasi Dan Kompetensi
Minimal

80

%

Persentase Guru Agama Yang
Memiliki Sertifikat Pendidik

75

%

Persentase Guru Yang
Memperoleh Nilai Rapor Hasil
Asesmen Kompetensi Guru (AKG)
Minimal Predikat Terampil

80

%

Persentase Kepala Satuan
Pendidikan Yang Memperoleh
Nilai Rapor Hasil Asesmen
Kompetensi Kepala Sekolah (AKK)
Minimal Predikat Terampil

90

%

Persentase Guru Dan Tenaga
Kependidikan Yang Memperoleh
Nilai Moderasi Beragama Pada
Rapor Hasil Asesmen Kompetensi
Minimal Baik

80

%

Persentase Pengawas Yang
Memperoleh Nilai Rapor Hasil
Asesmen Kompetensi Pengawas
Satuan Pendidikan Kristen (AKP)
Minimal Predikat Terampil

80

%

Persentase Guru Yang Meningkat
Jenjang Karir

25

%

10

Persentase Pengawas Yang
Meningkat Jenjang Karir

30

%

11

Persentase Peningkatan Jumlah
Lulusan Pendidikan Profesi Guru
(PPG)

75

%

12

Persentase Rekomendasi
Pengadaan Dan Pemerataan Guru
Agama Berbasis Rencana
Kebutuhan Yang Diterbitkan

80

%
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layanan pengadaan
barang jasa

Perkantoran Yang Dikembangkan
Berbasis Roadmap

11 |Meningkatnya kualitas|Nilai Kinerja Anggaran 90 %
perencanaan dan
anggaran
12 |Meningkatnya kualitas| 1 |Persentase Laporan Kinerja 80 %
penerapan Reformasi Satuan Kerja Sesuai Standar
Birokrasi
2 |Nilai Pembangunan Zona 85 %
Integritas Diatas 75
13 |Meningkatnya kualitas| 1 |Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan| 91 %
tata kelola Keuangan Anggaran
dan BMN
2 |Persentase Penyelesaian Tindak 40 %
Lanjut Hasil Pemeriksaan
3 |Persentase Laporan Keuangan 95 %
Semester | Dan Semester Il Yang
Sesuai Standar Dan Tepat Waktu
4 |Persentase Satuan Kerja Yang 75 %
Menerapkan Pengendalian Intern
Atas Pelaporan Keuangan (PIPK)
5 |Persentase Satuan Kerja Yang 85 %
Menyusun RKBMN Tepat Waktu
14 |Meningkatnya kualitas| 1 |Indeks Profesionalisme ASN 80 %
pengelolaan ASN
(pengadaan,
penempatan, 2 |Persentase Satuan Kerja Yang 80 %
pembinaan dan Memiliki Rencana Kebutuhan
pengembangan Pegawai Dan Rencana
pegawai) Pengadaan SDM Aparatur (ASN)
Sesuai Kebutuhan
3 [Jumlah ASN Yang Memperoleh 20 %
Penghargaan Pegawai
Teladan/Inspiratif
15 |Meningkatnya kualitas| 1 |Persentase Kasus Hukum Yang 60 %
layanan dan bantuan Terselesaikan
hukum
16 |Meningkatnya kualitas| 1 |Persentase Digitalisasi Arsip Dan 75 %
pengelolaan tata Mudah Di Akses
persuratan, arsip dan
2 |Persentase Sarana Dan Prasaran 75 %

LK) 2025 LG EYELEELT
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Layanan Prima
Bidang Pendidikan

Anggaran Bidang Pendidikan
Yang Sesuai Dengan Capaian

Output

17 |Meningkatnya Tingkat Kematangan 80 %
layanan informasi dan Penyelenggaraan PPID
dokumentasi
Persentase Peningkatan Jumlah 50 %
Konten Keagamaan Dan
Pendidikan Yang Dipublikasi
18 |Meningkatnya kualitas Indeks Pembangunan Statistik 2,72
data dan sistem
informasi
Persentase Data Statistik Yang 50 %
Dipublikasi
19 |Meningkatnya Persentase Pemanfaatan 85 %

LK) 2025 LG EYELEELT
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N SWAiki] Kota Magelang

BAB |

PENDAHULUAN

Latar Belakang

Sesuai Peraturan Menteri Agama Nomor 6 Tahun 2022 Tentang
Perubahan Atas Peraturan Menteri Agama Nomor 19 Tahun 2019 Tentang
Organisasi Dan Tata Kerja Kementerian Agama Republik Indonesia, Kantor
Kementerian Agama Kota Magelang Mempunyai Tugas Melaksanakan Tugas
Dan Fungsi Kementerian Agama Dalam Wilayah Kabupaten Berdasarkan
Kebijakan Menteri Agama Dan Ketentuan Peraturan Perundang-Undangan.
Tugas Tersebut Mempunyai Peran Strategis Dalam Mendukung Dan
Mensinergikan Seluruh Sistem Dan Mekanisme Kerja Yang Dibangun Untuk
Mendorong Tercapainya Target Kinerja Kementerian.

Dalam Rangka Melaksanakan Tugas Tersebut, Kantor Kementerian
Agama Kota Magelang Telah Menyusun Sasaran Program Dan Kegiatan
Beserta Indikator Kinerjanya Yang Dituangkan Ke Dalam Dokumen Perjanjian
Kinerja (PK) Dan Telah Disusun Sesuai Dengan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi Nomor 53 Tahun 2014
Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara
Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, Serta Keputusan Menteri
Agama Nomor 94 Tahun 2021 Tentang Pedoman Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja Dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Pada Kementerian Agama.
Pada Perjanjian Kinerja (PK) Kantor Kementerian Agama Kota Magelang
Tahun 2025, Terdapat 25 (dua puluh lima) Sasaran Kegiatan.

Laporan Kinerja Ini Menyajikan Pencapaian Dari dua puluh lima Sasaran
Tersebut Yang Dapat Diukur Dari Realisasi 86 (Delapan Puluh Enam) Indikator
Kinerja Atas Target Yang Telah Ditetapkan.

Maksud Dan Tujuan

Maksud Penyusunan Laporan Kinerja Kantor Kementerian Agama Kota
Magelang Tahun 2025 Adalah Sebagai Bentuk Pertanggungjawaban
Akuntabilitas Kinerja Kantor Kementerian Agama Kota Magelang Kepada
Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Jawa Tengah Atas Pelaksanaan
Program Kegiatan Serta Pengelolaan Anggaran Selama Tahun 2025 Dalam
Rangka Mencapai Sasaran Dan Target Yang Ditetapkan.

Sedangkan Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja Kantor Kementerian
Agama Kota Magelang Tahun 2025 Ini Adalah Sebagai Laporan Atas Kinerja
Yang Telah Diperjanjikan Kepada Kantor Wilayah Kementerian Agama Kota
Magelang Dan Memberikan Informasi Kinerja Kepada Publik Atas Kinerja Yang
Telah Dan Seharusnya Dicapai, Serta Sebagai Upaya Perbaikan
Berkesinambungan Bagi Kantor Kementerian Agama Kota Magelang Untuk
Meningkatkan Kinerjanya.




Selain Itu Juga Sebagai Evaluasi Yang Menghasilkan Rumusan Untuk
Menjadi Salah Satu Bahan Masukan Dan Referensi Dalam Penetapan
Kebijakan Dan Strategi Pada Tahun Berikutnya.

. Tugas Dan Fungsi
Kantor Kementerian Agama Kota Magelang Merupakan Bagian Dari
Kementerian Agama Di Bawah Kementerian Agama Rl Mempunyai Tugas
Melaksanakan Tugas Pokok Dan Fungsi Kementerian Agama Di Provinsi
Sesuai Dengan Kebijaksanaan Menteri Agama. Merujuk Peraturan Menteri
Agama Nomor 19 Tahun 2019 Pasal 550 Kantor Kementerian Agama Kota
Magelang Memiliki Struktur Sebagai Berikut:
A. Subbagian Tata Usaha
Bertugas Melakukan Penyiapan Bahan Koordinasi Penjabaran
Kebijakan Teknis Dan Kegiatan, Pelayanan Urusan Persuratan,
Administrasi Perencanaan, Kepegawaian, Keuangan Dan Barang Milik
Negara, Keorganisasian Dan Ketatalaksanaan, Penyusunan Keputusan,
Kerumahtanggaan, Kearsipan, Hubungan Masyarakat, Serta Publikasi,
Data Dan Informasi.
B. Seksi Pendidikan Agama Islam
Bertugas Melakukan Pelayanan, Bimbingan Teknis, Pengelolaan
Data Dan Informasi, Serta Penyusunan Rencana Dan Pelaporan Di Bidang
Pendidikan Agama Islam Pada Pendidikan Anak Usia Dini, Sekolah Dasar
Atau Sekolah Dasar Luar Biasa, Sekolah Menengah Pertama Atau Sekolah
Menengah Pertama Luar Biasa, Sekolah Menengah Atas Atau Sekolah
Menengah Atas Luar Biasa, Dan Sekolah Menengah Kejuruan.
C. Seksi Penyelenggaraan Haji Dan Umrah
Bertugas Melakukan Pelayanan, Bimbingan Teknis, Pengelolaan
Data Dan Informasi, Serta Penyusunan Rencana Dan Pelaporan
Pendaftaran Dan Pembatalan Haji, Bimbingan Manasik, Bina Haji Reguler,
Penyelenggara Haji Khusus Dan Umrah, Transportasi Dan Dokumen Haji
Reguler, Serta Administrasi Keuangan Haji.
D. Seksi Bimbingan Masyarakat Islam
Bertugas Melakukan Pelayanan, Bimbingan Teknis, Pengelolaan
Data Dan Informasi, Serta Penyusunan Rencana Dan Pelaporan Di Bidang
Urusan Agama Islam Dan Bina Syariah, Bina Kantor Urusan Agama Dan
Keluarga Sakinah, Serta Penerangan Agama Islam.
E. Penyelenggara Zakat Dan Wakaf
Bertugas Melakukan Pelayanan, Bimbingan Teknis, Pengelolaan
Data Dan Informasi, Serta Penyusunan Rencana Dan Pelaporan
Pemberdayaan Zakat Dan Wakaf
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Struktur Organisasi Kementerian Agama Kota Magelang Terlihat
Dalam Bagan Berikut:

KEPALA KANTOR KEMENAG
H. MUHAMMAD SOLEH MUBIN S.Ag, MH
NIP. 197007102000031002

KA SUB BAGIAN TATA USAHA
ARIF YUDHA HIMAWAN SE, MM. _
NIP. 197306062005011003 Nl

v v v v .

SEKSI PENDIDIKAN MADRASAH SEKSI PENDIDIKAN AGAMA DAN SEKSI PENYELENGGARAAN HAJI SEKSI BIMAS ISLAM L
FATHURROHIM M.Ag PENDIDIKAN KEAGAMAAN ISLAM DAN UMRAH ABDURROSYID, S.Pd.I, M.Hum
NIP. 197511182001121002 AGUS SYAFEI S.Ag., M.E. HELMI S.H. NIP. 197305122006041014
NIP. 196805191998051001 NIP. 197012312005011011

Pervralen aoara

ABDUL HARIS TRI KUSUMA EDI
NIP. 197012262000031002

JABATAN FUNGSIONALTERTENTU

Sumber Daya Manusia

Untuk Mendukung Pelaksanaan Operasional Organisasi, Sampai Dengan
31 Desember 2025 Jumlah Pegawai Kantor Kementerian Agama Kota Magelang
Sebanyak 256 Orang Terdiri Dari 118 Orang Laki-Laki dan 139 Orang Perempuan
Seperti Tergambar Dalam Diagram 1.2.

Jumlah Pegawai Kantor Kmenterian Agama
Berdasarkan Jenis Kelamin

= Laki-laki = Perempuan

Diagram 1.1.

Kota Magelang



Pegawai Kantor Kementerian Agama Kota Magelang Tersebut Tersebar Pada
Seluruh Unit Kerja Di Bawahnya Dengan Komposisi Sebagai Berikut:

ASN BERDASARKAN PANGKAT/GOLONGAN

60

50

40

30

20

1 lll
0-

1/d I/a /b I/c 1/d IV/a IV/b IV/c IX

o

Diagram 1.2.

Catatan : Data Berdasarkan Aplikasi Simpeg Kemenag
Berdasarkan Tingkat Pendidikan, Komposisi Pegawai Di Kantor Kementerian
Agama Kota Magelang, Dapat Dilihat Pada Gambar Berikut:

ASN BERSASARKAN PENDIDIKAN

180
160
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Diagram 1.3

Sistematika Pelaporan
Berdasarkan Keputusan Menteri Agama Nomor 94 Tahun 2021 Tentang
Pedoman Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara Reviu Atas
Laporan Kinerja Pada Kementerian Agama, Laporan Kinerja Kantor




Kementerian Agama Kota Magelang Kementerian Agama Tahun 2025 Disusun
Dengan Penyajian Sebagai Berikut:

Bab Ini Menyajikan Penjelasan Umum Organisasi
Dengan Penekanan Kepada Aspek Strategis
Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Struktur
Organisasi Dan Profil Pegawai.

BAB 1 PENDAHULUAN

Bab Ini Menguraikan Tentang Rencana Strategis
Tahun 2024-2029 Kantor Kementerian Agama
BAB 2 PERENCANAAN | Kota Magelang Berdasarkan Hasil Reviu, Indikator

KINERJA Kinerja Dan Ringkasan/ Ikhtisar Perjanjian Kinerja
Kantor Kementerian Agama Kota Magelang Tahun
2025.

Bab Ini Dibagi Menjadi 3 (Sub Bab), Yaitu:

A. Capaian Kinerja Organisasi, Yang
Menguraikan  Capaian  Kinerja  Kantor
Kementerian Agama Kota Magelang Setiap
Pernyataan Kinerja Sasaran  Program
Kementerian Agama Tahun 2025 Sesuai
Dengan Hasil Pengukuran Kinerja Dan
Analisis Serta Evaluasi Terhadap Capaian
Kinerja Tersebut;

BAB 3 AKUNTABILITAS | B. Kinerja Lainnya Mengenai Capaian Kinerja

KINERJA Yang Telah Dilakukan Oleh Kantor
Kementerian Agama Kota Magelang, Namun
Tidak Dimasukkan Ke dalam Perjanjian
Kinerja Tahun 2025; dan

C. Realisasi Anggaran, Yang Menguraikan
Tentang Realisasi Anggaran Yang Digunakan
Untuk Mewujudkan Kinerja Kantor
Kementerian Agama Kota Magelang Sesuai
Dengan Dokumen Perjanjian Kinerja Tahun
2025

Pada Bab Ini Menguraikan Tentang Kesimpulan
Umum Atas Capaian Kinerja Kantor Kementerian
BAB 4 PENUTUP Agama Kota Magelang Selama Tahun 2025 Dan
Rekomendasi Untuk Perbaikan Kinerja Di Tahun-
Tahun Selanjutnya.
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BAB Il

PERENCANAAN KINERJA

A. Rencana Strategis

Dalam rangka mendukung pelaksanaan tugas Kementerian Agama,
Kantor Kementerian Agama Kota Magelang sebagai unit organisasi di
bawah Kementerian Agama, mempunyai tugas untuk menyelenggarakan
koordinasi pelaksanaan tugas, pembinaan, dan pemberian dukungan
administrasi kepada seluruh unit organisasi di lingkungan Kementerian
Agama sesuai dengan Peraturan Menteri Agama Nomor 6 Tahun 2022
tentang perubahan atas Peraturan Menteri Agama Nomor 19 Tahun 2019
Tentang Organisasi Dan Tata Kerja Kementerian Agama.

Rencana Strategis (Renstra) Kantor Kementerian Agama Kota
Magelang Tahun 2024-2029 merupakan dokumen perencanaan jangka
menengah yang menjadi pedoman dalam penyelenggaraan tugas dan
fungsi Kementerian Agama di tingkat kota. Renstra ini disusun sebagai
penjabaran dari kebijakan nasional Kementerian Agama serta selaras
dengan arah pembangunan daerah, guna memastikan keterpaduan
antara perencanaan, pelaksanaan, dan evaluasi kinerja organisasi selama
periode lima tahun.

Renstra ini memuat visi, misi, tujuan, sasaran strategis, arah
kebijakan, serta program dan kegiatan prioritas yang dirancang untuk
menjawab tantangan pembangunan bidang keagamaan, pendidikan, dan
pelayanan publik. Fokus utama Renstra diarahkan pada penguatan
moderasi beragama, peningkatan kualitas layanan kehidupan beragama,
penyelenggaraan ibadah haji dan umrah yang berkualitas dan akuntabel,
peningkatan akses dan mutu pendidikan berciri agama, serta penguatan
tata kelola pemerintahan yang bersih, efektif, dan berorientasi pada hasil.

Dalam implementasinya, Renstra Kantor Kementerian Agama Kota
Magelang Tahun 2024-2029 menekankan pentingnya sinergi antarunit
kerja, kolaborasi dengan pemerintah daerah dan pemangku kepentingan,
serta penguatan kapasitas sumber daya manusia dan pemanfaatan
teknologi informasi. Pendekatan ini diharapkan mampu mendorong
peningkatan kinerja organisasi secara berkelanjutan serta memberikan
dampak nyata bagi terwujudnya kehidupan beragama yang rukun,
masyarakat yang cerdas dan berkarakter, serta pelayanan publik yang
profesional dan terpercaya.

Renstra ini sekaligus menjadi acuan dalam penyusunan Rencana
Kerja Tahunan, Perjanjian Kinerja, serta Laporan Kinerja Kantor
Kementerian Agama Kota Magelang, sehingga seluruh program dan
kegiatan yang dilaksanakan dapat terukur, akuntabel, dan selaras dengan

N SWAiki] Kota Magelang



sasaran strategis yang telah ditetapkan. Dengan demikian, Renstra Tahun
2024-2029 diharapkan menjadi landasan yang kokoh bagi peningkatan
kualitas kinerja dan pelayanan Kantor Kementerian Agama Kota
Magelang dalam mendukung pencapaian visi dan misi Kementerian
Agama secara nasional.

Berdasarkan Perjanjian Kinerja Kepala Kantor Kementerian Agama

Kota Magelang dengan Kepala Kantor Wilayah Kementerian Agama
Provinsi Jawa Tengah Tahun 2024 untuk pelaksanaan tugas tahun 2025
telah menetapkan 19 (sembilan belas) Sasaran Kegiatan, yaitu:

No.

Uraian Pelaksanaan Tugas

1

Meningkatnya Jaminan Beragama, Toleransi, dan Cinta
Kemanusiaan Umat Beragama

Meningkatnya kualitas layanan keagamaan yang profesional,
inklusif, dan berdampak

Meningkatnya kualitas pelayanan ibadah haji

Meningkatnya kualitas pelayanan pendaftaran ibadah haji

Meningkatnya kualitas pembinaan jemaah haji

ol O b~ W

Meningkatnya kualitas pembinaan dan pengawasan
penyelenggara ibadah Haji Khusus dan Umrah

Meningkatnya akses dan penyelesaian pendidikan siswa satuan
pendidikan keagamaan

Meningkatnya sarana dan prasarana satuan pendidikan
keagamaan yang berkualitas

Meningkatnya layanan pendidikan yang berkualitas, inklusif, dan
berorientasi pada pencapaian kompetensi peserta didik melalui
penguatan sistem penilaian pendidikan yang objektif dan akuntabel
serta pengembangan perangkat kurikulum yang adaptif dan
relevan

10

Meningkatnya pemerataan guru dan tenaga kependidikan pada
satuan pendidikan

11

Meningkatnya kualitas perencanaan dan anggaran

12

Meningkatnya kualitas penerapan Reformasi Birokrasi

13

Meningkatnya kualitas tata kelola Keuangan dan BMN

14

Meningkatnya kualitas pengelolaan ASN (pengadaan,
penempatan, pembinaan dan pengembangan pegawai)

15

Meningkatnya kualitas layanan dan bantuan hukum

16

Meningkatnya kualitas pengelolaan tata persuratan, arsip dan
layanan pengadaan barang jasa
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17 | Meningkatnya layanan informasi dan dokumentasi

18 | Meningkatnya kualitas data dan sistem informasi

19 | Meningkatnya Layanan Prima Bidang Pendidikan

Kantor Kementerian Agama Kota Magelang Mendukung
Pelaksanaan Delapan Program Prioritas Yaitu:
|

B. Perjanjian Kinerja Tahun 2025
Penyusunan Laporan Kinerja Kantor Kementerian Agama Kota
Magelang ini mengacu pada Perjanjian Kinerja (PK) Kantor Kementerian
Agama Kota Magelang Tahun 2025 yang dapat dilihat pada tabel 2.1
berikut:

Tabel 2. 1 Capaian Perjanjian Kinerja Kantor Kementerian Agama Kota
Magelang Tahun 2025
CAPAIAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KOTA MAGELANG

Sasaran Indikator Sasaran Program/ Realisasi Ca_parfm
NO| Program/ Kegiatan — .| Kinerja
Kegiatan 9 Kinerja | (o)
1 2 3 4 5 6
1 |Meningkatnya | 1 |Persentase KUA Yang 80 100.00%
Jaminan Menyelenggarakan EWS (Early
Beragama, Warning System)
Toleransi, dan | 2 |persentase Peningkatan Dialog 80 100.00%
Cinta Kerukunan Yang Difasilitasi Untuk

Kota Magelang




Kemanusiaan
Umat
Beragama

Merumuskan Rekomendasi EWS
(Early Warning System)

Persentase Peningkatan Audiens
MTQ/Pesparawi/Pesperani/Utsawa
Dharma Gita/Swayamvara
Tripitaka Gatha

20

100.00%

Persentase Peningkatan Peserta
Event Seni Budaya

10

100.00%

Persentase Lembaga Agama Dan
Sosial Keagamaan Yang Telah
Menerima Pendampingan Atau
Pembinaan Tata Kelola
Kelembagaan

20

100.00%

Meningkatnya
kualitas
layanan
keagamaan
yang
profesional,
inklusif, dan
berdampak

Persentase Penyuluh Agama
Yang Memperoleh Nilai Kinerja
Berkategori Baik (Laporan Harian,
Konten Digital, Kediklatan)

80

100.00%

Rasio Penyuluh Agama Dengan
Kelompok Sasaran Yang
Mendapatkan Bimbingan Agama

100.00%

Persentase Fasilitator Bimbingan
Perkawinan Agama Yang
Tersertifikasi

70

100.00%

Persentase Peningkatan Jumlah
Layanan Bimbingan Keluarga
Yang Disediakan

50

100.00%

Persentase Masjid/Musholla
Bersertifikat Arah Kiblat

40

100.00%

Persentase Buku Keagamaan
Pendukung Peribadatan Yang
Sesuai Kaidah

10

100.00%

Persentase Rekomendasi Hasil
Pengawasan Halal Pada Wilayah
Kabupaten Kota Yang Diterbitkan

0.7

100.00%

Persentase Jumlah Calon
Penerima Dana Sosial
Keagamaan Terintegrasi Basis
Data Terpadu Nasional

10

100.00%

Persentase advokasi pengamanan
Harta Benda Wakaf
(mutasi,sengketa) yang ditindak
lanjuti

60

100.00%

10

Persentase layanan izin
pembentukan lembaga amil zakat
dan wakaf

20

100.00%
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11|Persentase akta ikrar wakaf yang 80 100.00%
diterbitkan
Meningkatnya | 1 |Persentase calon jamaah lansia 5 100.00%
kualitas yang diberangkatkan sesuai kuota
pelayanan
ibadah haji
Meningkatnya | 1 |Persentase pusat layanan haji dan 85 100.00%
kualitas umrah terpadu yang memenuhi
pelayanan standar sarana dan prasarana dan
pendaftaran standar pelayanan
ibadah haji 2 |Tingkat kepuasan pusat layanan 85 100.00%
haji dan Umrah Terpadu
Meningkatnya | 1 |Persentase petugas haji yang 90 100.00%
kualitas memperoleh nilai kinerja diatas 75
pembinaan 2 |Persentase calon jemaah haji 90 100.00%
jemaah haji yang memperoleh sertifikat
manasik haji
Meningkatnya | 1 |Persentase lembaga 90 100.00%
kualitas penyelenggaraan haji khusus dan
pembinaan dan umrah yang terakreditasi (A);
pengawasan a. Lembaga penyelenggara haji
penyelenggara khusus;
ibadah Haiji b. Lembaga penyelenggara umrah
Khusus dan
Umrah
Meningkatnya | 1 |Persentase Siswa/Santri Satuan 15 100.00%
akses dan Pendidikan Umum Dengan
penyelesaian Kekhasan Agama, Satuan
pendidikan Pendidikan Keagamaan Dan
siswa satuan Satuan Pendidikan Pesantren
pendidikan Yang Lulus Dengan Predikat
keagamaan Sangat Baik
Meningkatnya | 1 |Persentase Satuan Pendidikan 5 100.00%
sarana dan Umum Dengan Kekhasan Agama,
prasarana Satuan Pendidikan Keagamaan
satuan Dan Satuan Pendidikan Pesantren
pendidikan Yang Menyelenggarakan
keagamaan Pendidikan Inklusif
yang 2 |Persentase Satuan Pendidikan 20 |100.00%
berkualitas Umum Dengan Kekhasan Agama,
Satuan Pendidikan Keagamaan
Dan Satuan Pendidikan Pesantren
Yang Memperoleh Peningkatan
Sarana Prasarana
3 |Persentase Peningkatan Jumlah 60 100.00%

Siswa Pada Satuan Pendidikan
Dengan Kekhasan Agama, Satuan
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Pendidikan Keagamaan Dan
Satuan Pendidikan Pesantren

Yang Dievaluasi Dan
Dikembangkan Untuk Mendukung
Peningkatan Mutu Pendidikan

Persentase Anak Kelas 1 70 100.00%
MI/SD/Adi Widyalaya/Mula
Dhammasekha Yang Pernah
Mengikuti Paud (TK/RA/BA/Taman
Seminari/Pratama Widyalaya/Nava
Dhammasekha)
Persentase Satuan Pendidikan 90 100.00%
Yang Menyelenggarakan Layanan
Kesehatan Sekolah
Jumlah Anak Tidak Sekolah Yang 15 100.00%
Mengikuti Pendidikan Kesetaraan
Pada Pesantren
9 [Meningkatnya Rata-Rata Nilai Asesmen 75 100.00%
layanan Kompetensi Tingkat Nasional
pendidikan Untuk:
yang A. Literasi Membaca 75  100.00%
berkualitas, -
inklusif, dan B. Numerasi 75 100.00%
berorientasi Persentase Satuan Pendidikan 90 100.00%
pada Yang Menyusun Rencana Kerja
pencapaian Tahunan Berbasis Partisipasi
kompetensi Komunitas
peserta didik Persentase Satuan Pendidikan 80 |100.00%
melalui Yang Mengintegrasikan
penguatan Pendidikan Karakter Dalam
sistem Pembelajaran
penilaian - — : 5
pendidikan Jumllah Prestasi Ya_ng Diraih Dari 15 100.00%
yang objekif Kegiatan Ekstrakurikuler
dan akuntabel
serta
pengembangan
perangkat
kurikulum yang
adaptif dan
relevan
Persentase Peningkatan Nilai 20 100.00%
Karakter Siswa Melalui Kegiatan
Kepramukaan (Disiplin, Gotong
Royong, Kepemimpinan,
Tanggung Jawab)
Persentase Perangkat Kurikulum 90 100.00%
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Berbasis Cinta Kemanusiaan Dan
Pelestarian Lingkungan

Persentase Satuan Pendidikan
Yang Terakreditasi Minimal B

70

100.00%

Persentase Satuan Pendidikan
Unggul Yang Terselenggara

100.00%

Persentase Satuan Pendidikan
Yang Menerapkan Program
Pendidikan Bilingual

100.00%

10

Persentase Siswa Yang Mengikuti
Kompetisi Nasional Maupun
Internasional

10

100.00%

11

Persentase Satuan Pendidikan
Dengan Nilai Pengelolaan Yang
Partisipatif Pada Kategori Baik

20

100.00%

12

Persentase Materi Ajar Digital
(Modul, Video, E-Book) Yang
Tersedia Dan Digunakan Dalam
Proses Pembelajaran

60

100.00%

10

Meningkatnya
pemerataan
guru dan
tenaga
kependidikan
pada satuan
pendidikan

Persentase Guru Yang Memiliki
Sertifikat Pendidik

75

100.00%

Rasio Guru Satuan Pendidikan
Terhadap Siswa Yang Memenuhi
SNP

100.00%

Persentase Tenaga Kependidikan
Lainnya Yang Memenubhi
Kualifikasi Dan Kompetensi
Minimal

80

100.00%

Persentase Guru Agama Yang
Memiliki Sertifikat Pendidik

75

100.00%

Persentase Guru Yang
Memperoleh Nilai Rapor Hasil
Asesmen Kompetensi Guru (AKG)
Minimal Predikat Terampil

80

100.00%

Persentase Kepala Satuan
Pendidikan Yang Memperoleh
Nilai Rapor Hasil Asesmen
Kompetensi Kepala Sekolah (AKK)
Minimal Predikat Terampil

90

100.00%

Persentase Guru Dan Tenaga
Kependidikan Yang Memperoleh
Nilai Moderasi Beragama Pada
Rapor Hasil Asesmen Kompetensi
Minimal Baik

80

100.00%

Persentase Pengawas Yang
Memperoleh Nilai Rapor Hasil

80

100.00%
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Asesmen Kompetensi Pengawas
Satuan Pendidikan Kristen (AKP)
Minimal Predikat Terampil
9 |Persentase Guru Yang Meningkat 25 100.00%
Jenjang Karir
10|Persentase Pengawas Yang 30 100.00%
Meningkat Jenjang Karir
11|Persentase Peningkatan Jumlah 75 100.00%
Lulusan Pendidikan Profesi Guru
(PPG)
12|Persentase Rekomendasi 80 100.00%
Pengadaan Dan Pemerataan Guru
Agama Berbasis Rencana
Kebutuhan Yang Diterbitkan
11 |Meningkatnya |Nilai Kinerja Anggaran 96 106.67%
kualitas
perencanaan
dan anggaran
12 |Meningkatnya | 1 |Persentase Laporan Kinerja 96 120.00%
kualitas Satuan Kerja Sesuai Standar
penerapan 2 |Nilai Pembangunan Zona 85  [100.00%
Reformasi Integritas Diatas 75
Birokrasi
13 |Meningkatnya | 1 [Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan 96 105.49%
kualitas tata Anggaran
kelola 2 |Persentase Penyelesaian Tindak 40 100.00%
g:ﬂu’\?ngan dan Lanjut Hasil Pemeriksaan
3 |Persentase Laporan Keuangan 95 100.00%
Semester | dan Semester Il Yang
Sesuai Standar Dan Tepat Waktu
4 |Persentase Satuan Kerja Yang 75 100.00%
Menerapkan Pengendalian Intern
Atas Pelaporan Keuangan (PIPK)
5 |Persentase Satuan Kerja Yang 85 100.00%
Menyusun RKBMN Tepat Waktu
14 |Meningkatnya | 1 [Indeks Profesionalisme ASN 80 100.00%
kualltalsl 2 |Persentase Satuan Kerja Yang 85 106.25%
TS”,\?E’ olaan Memiliki Rencana Kebutuhan
q Pegawai Dan Rencana
(penga atan, Pengadaan SDM Aparatur (ASN)
penempatan, Sesuai Kebutuhan
pembinaan dan .
pengembangan 3 |Jumlah ASN Yang Memperoleh 30 150.00%
pegawai) Penghargaan ngawal
Teladan/Inspiratif
15 |Meningkatnya | 1 [Persentase Kasus Hukum Yang 70 116.67%
kualitas Terselesaikan
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layanan dan
bantuan hukum

16 |Meningkatnya | 1 |Persentase Digitalisasi Arsip Dan 77 102.67%

kualitas Mudah Di Akses
pengelolaan 2 |Persentase Sarana Dan Prasaran 75 100.00%
tata Perkantoran Yang Dikembangkan
persuratan, Berbasis Roadmap
arsip dan
layanan
pengadaan
barang jasa
17 |Meningkatnya | 1 [Tingkat Kematangan 80 100.00%
layanan Penyelenggaraan PPID
informasi dan
dokumentasi
2 |Persentase Peningkatan Jumlah 53 106.00%

Konten Keagamaan Dan
Pendidikan Yang Dipublikasi

18 |Meningkatnya | 1 [Indeks Pembangunan Statistik 2.72 (100.00%
Igualltgs data 2 |Persentase Data Statistik Yang 50 100.00%
dan sistem Dipublikasi
informasi

19 |Meningkatnya | 1 [Persentase Pemanfaatan 90 105.88%
Layanan Prima Anggaran Bidang Pendidikan
Bidang Yang Sesuai Dengan Capaian
Pendidikan Output

14
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BAB Il

AKUNTABILITAS KINERJA

A. Capaian Kinerja Organisasi

Akuntabilitas Kinerja Organisasi Kantor Kementerian Agama Kota
Magelang Merupakan Kinerja Secara Kolektif Dari Seluruh Unit Kerja di
Lingkungan Kantor Kementerian Agama Kota Magelang. Dengan didasarkan
atas Perjanjian Kinerja Kantor Kementerian Agama Kota Magelang Tahun
2025, Telah Dilakukan Pengukuran Dan Evaluasi Kinerja Kantor
Kementerian Agama Kota Magelang.

Metode Pengukuran Capaian Kinerja Kantor Kementerian Agama
Kota Magelang Tahun 2025 Adalah Dengan Cara Membandingkan Antara
Realisasi Kinerja Dengan Target Kinerja Yang Ditetapkan Dalam Dokumen
Perjanjian Kinerja Kantor Kementerian Agama Kota Magelang Tahun 2025.
Capaian Kinerja Kantor Kementerian Agama Kota Magelang Tahun 2025
Dapat Disampaikan Sebagai Berikut:
1. Meningkatnya Jaminan Beragama, Toleransi, dan Cinta Kemanusiaan

Umat Beragama

1 | Meningkatnya | 1 | Persentase KUA Yang 80 | %
Jaminan Menyelenggarakan EWS (Early
Beragama, Warning System)
Toleransi, dan | 2 | Persentase Peningkatan Dialog 80 | %
Cinta Kerukunan Yang Difasilitasi Untuk
Kemanusiaan Merumuskan Rekomendasi EWS
Umat (Early Warning System)
Beragama 3 | Persentase Peningkatan Audiens 20 | %

MTQ/Pesparawi/Pesperani/Utsawa
Dharma Gita/Swayamvara
Tripitaka Gatha

4 | Persentase Peningkatan Peserta 10 | %
Event Seni Budaya

5 | Persentase Lembaga Agama Dan 20 | %
Sosial Keagamaan Yang Telah
Menerima Pendampingan Atau
Pembinaan Tata Kelola
Kelembagaan

15
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Sosialisasi EWS di Kantor Kemenag Kota Magelang

r #

S » T \p_ e

s

Peserta Kegiatan dari Penyuluh, Tokoh Agama dan Lembaga Pemerintah

é kemenagkotamagelang Following <+

Kepala Kemenag Kota Magelang
Berikan Pembekalan dan Semangat
kepada Kafilah MTQH ke-XXXI

@ kemenagkotamagelang 6w '

Kota Magelang (Humas) — Kepala
Kemenag Kota Magelang, H.M. Soleh
Mubin, memberikan pembekalan dan
motivasi kepada kafilah Musabaqah
Tilawatil Qur'an dan Hadis (MTQH) ke-
XXXI Kota Magelang, Kamis
(6/11/2025), di Aula Kantor Kemenag
Kota Magelang.

®eQr o 9 W

November 7

é Add a comment... @

o
I

REDMI Note 13

Dokumen Kegiatan MTQ Kota Magelang
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Giat MTQ Tingkat Provinsi Jawa Tengah

Early Warning System (EWS) merupakan instrumen deteksi dini
yang digunakan Kementerian Agama untuk memantau dinamika
kehidupan beragama serta mengidentifikasi potensi kerawanan dan
konflik sosial keagamaan di wilayah kerja. Pelaksanaan EWS di
Kementerian Agama Kota Magelang bertujuan menjaga stabilitas,
keamanan, dan kerukunan umat beragama secara berkelanjutan.

Berdasarkan hasil pemantauan EWS, kondisi kehidupan beragama
di Kota Magelang secara umum berada dalam kategori aman, stabil, dan
terkendali. Tidak ditemukan konflik keagamaan terbuka yang bersifat
signifikan, baik antarumat beragama maupun internal umat beragama.
Aktivitas keagamaan dapat berlangsung dengan tertib serta mendapat
dukungan dan toleransi dari masyarakat sekitar.

Dari aspek kerukunan umat beragama, hubungan sosial dan
interaksi antarumat menunjukkan tingkat toleransi yang baik. Peran
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tokoh agama, tokoh masyarakat, serta Forum Kerukunan Umat
Beragama (FKUB) berjalan efektif dalam menjaga komunikasi dan
menyelesaikan persoalan secara musyawarah. Sinergi antara
Kementerian Agama, Pemerintah Daerah, dan aparat keamanan turut
memperkuat kondisi kondusif di wilayah Kota Magelang.

Meskipun demikian, EWS juga mengidentifikasi adanya potensi
kerawanan laten yang perlu diantisipasi, antara lain perbedaan
pemahaman keagamaan, sensitivitas terkait pendirian dan penggunaan
rumah ibadah, serta penyebaran informasi keagamaan melalui media
sosial yang berpotensi menimbulkan kesalahpahaman. Potensi tersebut
masih berada pada tingkat rendah dan belum berkembang menjadi
konflik nyata.

Faktor pendukung utama kondisi kondusif meliputi pembinaan umat
beragama yang berkelanjutan, penguatan moderasi beragama, kearifan
lokal masyarakat yang menjunjung nilai toleransi, serta koordinasi lintas
sektor yang berjalan baik. Upaya-upaya tersebut menjadi modal penting
dalam menjaga harmoni sosial keagamaan di Kota Magelang.

Sebagai tindak lanjut hasil EWS, Kementerian Agama Kota
Magelang perlu terus memperkuat deteksi dini, meningkatkan
pembinaan dan dialog lintas agama, serta mengoptimalkan edukasi
moderasi beragama dan literasi digital. Dengan langkah antisipatif dan
kolaboratif, diharapkan situasi kehidupan beragama di Kota Magelang
tetap aman, damai, dan harmonis.

Pelaksanaan event keagamaan secara terencana dan inklusif
mendukung peningkatan partisipasi masyarakat serta memperkuat
kohesi sosial antarumat beragama. Secara keseluruhan, program ini
berkontribusi terhadap terwujudnya kehidupan masyarakat Kota
Magelang yang religius, harmonis, dan berkelanjutan yang
dilaksanakan untuk semua agama.

Pelaksanaan Musabagah Tilawatii Quran (MTQ) Kota
Magelang serta partisipasi dalam event keagamaan tingkat Provinsi
berjalan dengan tertib, lancar, dan sesuai perencanaan. MTQ dan event
keagamaan tingkat Provinsi juga mendorong peningkatan partisipasi
masyarakat serta memperkuat kerukunan dan kohesi sosial antarumat
beragama.
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2. Meningkatnya kualitas penyiaran agama yang berdampak pada spiritual
dan sosial dan Event Keagamaan

2 | Meningkatnya 1 | Persentase Penyuluh 80 %
kualitas layanan Agama Yang
keagamaan yang Memperoleh Nilai
profesional, Kinerja Berkategori
inklusif, dan Baik (Laporan Harian,
berdampak Konten Digital,
Kediklatan)

2 | Rasio Penyuluh Agama 1:6
Dengan Kelompok
Sasaran Yang
Mendapatkan
Bimbingan Agama

3 | Persentase Fasilitator 70 %
Bimbingan Perkawinan
Agama Yang
Tersertifikasi

4 | Persentase 50 %
Peningkatan Jumlah
Layanan Bimbingan
Keluarga Yang
Disediakan

5 | Persentase 40 %
Masijid/Musholla
Bersertifikat Arah Kiblat

6 | Persentase Buku 10 %
Keagamaan
Pendukung
Peribadatan Yang
Sesuai Kaidah

7 | Persentase 0,7
Rekomendasi Hasil
Pengawasan Halal
Pada Wilayah
Kabupaten Kota Yang
Diterbitkan

8 | Persentase Jumlah 10 %
Calon Penerima Dana
Sosial Keagamaan
Terintegrasi Basis Data
Terpadu Nasional
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9 | Persentase advokasi 60 %
pengamanan Harta
Benda Wakaf
(mutasi,sengketa) yang
ditindak lanjuti

10 | Persentase layanan 20 %
izin pembentukan
lembaga amil zakat dan
wakaf

11 | Persentase akta ikrar 80 %
wakaf yang diterbitkan

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KOTA MAGELANG
i M. 106 Wakes Kota 56113

I Dend. Urlg
Telepon (0293) 362305  Faxmile (0293) 302305
Wiebsite ; hittp: | [kotsmagelang kemenag.go.id

SURAT TUGAS o
Nomor :007Kk.11.30/1/ Kp.01.1/01/2025

MENIMBANG : bahwa sehubungan dengan pelaksanazn tugas dan fungsi organisasi

di lingkungan Kementerian Agama, dipandang perlu membuat surat
tugas dinas pada Kantor Kementerian Agama Kota Magelang

DASAR ;1. Peraturan Menteri Agama Nomor 19 Tahun 2022 tentang

Organisasi dan Tata Kerja Instansi Vertikal Kementerian Agama;

2. Surat Dinas Komunikasi Informatika dan Statistik Peamerintah
Kota Magelang Momaor: 500.12/08/320 tanggal 06 Januari 2025
Perihal Permohonan Narasumber Pengisian Program Acara Cahaya
Iman di LPPL Radio Magelang FM Tahun 2025,

MEMEBERI TUGAS
KEPADA
=] HANA PANGKAT JADWAL TAYANG
1 Muhammad Khalafi, 5. Ag MSI | PA Islam Ahli Muda Senin, Rabu, Jumat

NIP., 197701262009011005

Shantl Maharanti Rochi, 5. Ag | PA Islam ahli Madya
NIP. 197701262009022005

3 | Emamued Heru Kristanto, 549 | PA Katholik ahll Muda Minggu
MIP. 19761215200503001
4 Lis Rosalina, 5.Th PA Kristen Pertama Sablu
| MIP. 198303172023212032 |
5 | Muri Krisnawati, 5.4g PA Hindu Selasa
| MIP. 198303182023212006 1
& | Etik Widyaningsih, 5.Ag FA Budha Kamis

NIP. 197807312023212003

LINTUK : 1. Untuk melaksanakan tugas sebagai Narasumber Pengampu Materi

Cahaya Iman pada Program Acara Cahaya Iman yang disiarkan di
Radio Magelang FM LPPL Radio Magelang FM Kota Magelang

2. Setelah selesal melaksanakan tugas segera melaporkan kepada
pimpinan.

Magelang, 13 Januard 2025

Kepala,

"Muhammad Saleh Mubin

Dokumen ini lelah dianda langani socarm elekironii
I Token : KkWyEP

20




6 kemenagkotamagelang Following -+«

@ kemenagkotamagelang Edited « 34w
@ Penyuluh Agama, Rutin Pula Berdakwah
Melalui Siaran Radio

Kota Magelang (Humas) — Dalam
rangka dakwah rutin yang dilaksanakan
oleh penyuluh agama Kemenag Kota
Magelang, kali ini Shanti Maharanti,
Penyuluh Agama Islam Fungsional
(PAIF) yang juga menjabat sebagai
Ketua Kelompok Kerja Penyuluh
(Pokjaluh), memberikan pencerahan
kepada masyarakat melalui siaran radio
Magelang FM, Selasa (22/4/2025). Tema
yang diangkat kali ini adalah
“Keutamaan Silaturahmi”, sebuah topik
yang sangat relevan di bulan Syawal.

Shanti Maharanti menjelaskan betapa
pentingnya menyambung tali

silaturahmi dan saling memaafkan,
terutama dalam momen Idul Fitri vana

®-Q 2 v W

April 23
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Dokumentasi Kegiétan Iayanan bimbingan keluarga

Meningkatnya partisipasi keluarga dalam layanan bimbingan
keluarga dilaksanakan sebagai upaya penguatan ketahanan dan
keharmonisan keluarga serta peningkatan kualitas layanan keagamaan.
Program ini diarahkan pada perluasan jangkauan layanan bimbingan
keluarga melalui peningkatan kapasitas penyuluh dan konselor,
pengembangan materi bimbingan yang kontekstual, serta pendekatan
layanan yang partisipatif dan responsif terhadap kebutuhan keluarga.

Pelaksanaan bimbingan keluarga didukung oleh pemanfaatan media
dan teknologi informasi serta penguatan sinergi dengan pemangku
kepentingan terkait. Untuk menjamin efektivitas dan akuntabilitas kinerja,
dilakukan monitoring dan evaluasi secara berkala guna mengukur tingkat
partisipasi dan dampak layanan, sehingga bimbingan keluarga dapat
diakses secara lebih luas dan berkelanjutan dalam mendukung pencapaian
Indikator Kinerja Utama Kementerian Agama.
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@ kemenagkotamagelang Edited « 15w
“Ngobrol Bareng Kerukunan Umat '
Beragama”, Perkuat Toleransi
Antarumat Beragama

Kota Magelang (Humas) - Dalam upaya
mempererat kerukunan umat
beragama dan meningkatkan indeks
toleransi Kota Magelang, Kemenag
Kota Magelang menggelar acara
Ngobrol Bareng Kerukunan Umat di
RM Omahe BW 98, JI. Perintis
Kemerdekaan, Potrobangsan, Magelang

®sQ 217 W

é Add a comment... @

v

é kemenagkotamagelang Following «-+

@ kemenagkotamagelang Edited « 10w <
HM. Soleh Mubin Ajak Siswa SMP/MTs '
se-Kota Magelang Mejadi Penggerak
Moderasi Beragama

Kota Magelang (Humas) - Dalam upaya
memperkuat semangat toleransi dan
kerukunan antarumat beragama di
kalangan pelajar, Forum Kerukunan
Umat Beragama (FKUB) Kota Magelang
menggelar kegiatan Sarasehan Pelajar
Pelopor Moderasi Beragama bagi
siswa-siswi tingkat SMP dan MTs se-

®Q 2 7 W

October 8

6 Add a comment... @

:;é, radiomagelangfm and 2 others

. = A
?(ﬁ((}i/ s radiomagelangfm & 7w
IN E K IF A Dialog Interaktif w2
Tema : Merajut Harmoni, Meneguhkan

Toleransi : Wujud Nyata Kerukunan
Umat Beragama di Kota Magelang &

MERAJUT HARMONI, MENEGUHKAN TOLERANSI :
WUJUD NYATA KERUKUNAN UMAT BERAGAMA DI KOTA MAGELANG

Narasumber:
K.H Achmad Rifai (Ketua FKUB Kota
\! Magelang)
\\‘ \\ ) N a Abgurrosyid, S.Pd.l, M.Hum.
(Kepala Seksi Bimas Islam Kantor
Kementerian Agama Kota Magelang)
= Adi Chandra Pamungkas, A.Md.
(Wakil Ketua Komisi A DPRD Kota
T\ Magelang)
Y. IG. Marji Nugroho, S.E. (Anggota
Komisi C DPRD Kota Magelang)

s i ) e
wsmmuj«u ' &% Jumat, 31 Oktober 2025
© Jam 13.30 WIB

Host: @dhany_sofwan

‘w3

Hari Jumat | O Dimulai Pada Qu Q ‘ZJ 3 ¢ A

31 Oktober 2025 13:30 WIB

October 30

(o] o [ o S ——— é Add a comment... @
24422 AL L TETT AR VRN

Merawat Kerukunan di Kota Magelang
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Penyiaran enam agama di Kota Magelang dilaksanakan secara
proporsional, inklusif, dan berlandaskan prinsip moderasi beragama.
Kegiatan penyiaran meliputi pembinaan umat, penyelenggaraan
kegiatan keagamaan, serta fasilitasi ruang ekspresi keagamaan bagi
pemeluk Islam, Kristen, Katolik, Hindu, Buddha, dan Konghucu.

Pelaksanaan penyiaran agama tersebut berkontribusi pada
peningkatan pemahaman dan pengamalan ajaran agama secara
moderat, penguatan nilai spiritual, serta peningkatan toleransi dan
kerukunan antarumat beragama. Penyiaran agama juga mendukung
terciptanya stabilitas sosial dan harmonisasi kehidupan bermasyarakat
di Kota Magelang.

Secara keseluruhan, penyiaran enam agama menjadi bagian
integral dalam pencapaian sasaran pembangunan bidang keagamaan,
khususnya dalam mewujudkan masyarakat Kota Magelang yang
religius, rukun, dan berdaya secara sosial.

Dokumentasi Kegiatan Catin terhadap layanan bimbingan perkawinan

Meningkatnya akses calon pengantin terhadap layanan bimbingan
perkawinan dilaksanakan sebagai upaya peningkatan kualitas layanan
keagamaan dan penguatan ketahanan keluarga. Program ini difokuskan
pada perluasan jangkauan layanan bimbingan perkawinan melalui
optimalisasi peran KUA, peningkatan kapasitas fasilitator, serta
penyediaan materi bimbingan yang terstandar dan relevan dengan
kebutuhan calon pengantin.

Pelaksanaan bimbingan  perkawinan  didukung dengan
pemanfaatan teknologi informasi dan pola layanan yang lebih fleksibel
untuk memudahkan akses calon pengantin. Selain itu, dilakukan
koordinasi dengan pemangku kepentingan terkait serta monitoring dan
evaluasi secara berkala guna memastikan kualitas layanan dan
ketercapaian indikator kinerja, sehingga layanan bimbingan perkawinan
dapat diakses secara lebih merata, efektif, dan berkelanjutan sesuai
dengan Indikator Kinerja Utama Kementerian Agama.
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Dokumentasi Pelaksanaan Pelayanan Keagamaan

Implementasi peningkatan sarana pendukung pelayanan
keagamaan dilaksanakan sebagai upaya strategis untuk memperkuat
kualitas layanan keagamaan yang inklusif, berkelanjutan, dan responsif
terhadap kebutuhan masyarakat. Pemerintah daerah secara bertahap
menyediakan dan memperbaiki berbagai sarana pendukung, seperti
rumah ibadah, fasilitas penunjang kegiatan keagamaan, perlengkapan
peribadatan, serta ruang-ruang pembinaan keagamaan yang layak dan
representatif.

Peningkatan sarana tersebut diwujudkan melalui pembangunan,
rehabilitasi, dan pengadaan fasiltas keagamaan dengan
memperhatikan prinsip pemerataan, keberagaman, serta kearifan lokal.
Selain itu, dukungan sarana juga diarahkan untuk menunjang
pelaksanaan kegiatan keagamaan, pendidikan keagamaan, serta
pembinaan umat agar dapat berjalan dengan tertib, aman, dan khidmat.

Dengan meningkatnya ketersediaan dan kualitas sarana
pendukung pelayanan keagamaan, masyarakat semakin mudah
mengakses layanan keagamaan, baik dalam pelaksanaan ibadah
maupun kegiatan sosial-keagamaan lainnya. Kondisi ini berkontribusi
pada meningkatnya partisipasi umat, terpeliharanya kerukunan
antarumat beragama, serta terwujudnya kehidupan masyarakat yang
religius, harmonis, dan berlandaskan nilai-nilai toleransi.
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Perhasis Al-Quran

Dokumentasi Penerima Dana Sosial
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Dokumen layanan izin pembentukanrlembaigra amil zakat

Dokumen lkrar Wakaf

Pelaksanaan pengelolaan zakat dan wakaf oleh Kementerian Agama Kota
Magelang pada Tahun 2025 berkontribusi terhadap pencapaian sasaran
RKPD dan RPJMD Kota Magelang, khususnya pada peningkatan
kesejahteraan sosial, penguatan ketahanan sosial masyarakat, serta
peningkatan kualitas tata kelola pelayanan publik bidang keagamaan.
Melalui fasilitasi dan pembinaan pengelola zakat, pendayagunaan zakat
diarahkan untuk mendukung program sosial, pendidikan, dan
pemberdayaan ekonomi umat secara tepat sasaran dan berkelanjutan,
sejalan dengan prioritas pembangunan daerah di bidang kesejahteraan
masyarakat.

Dalam bidang wakaf, Kementerian Agama Kota Magelang melaksanakan
pembinaan perwakafan, fasilitasi sertifikasi tanah wakaf, serta penguatan
kapasitas nazhir guna meningkatkan kepastian hukum dan optimalisasi
pemanfaatan aset wakaf. Upaya tersebut mendukung sasaran RPJMD
terkait penguatan kelembagaan masyarakat dan peningkatan kualitas tata
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kelola pelayanan publik, serta mendorong pemanfaatan aset sosial-
keagamaan secara produktif dan berkelanjutan untuk kepentingan
masyarakat.

—~

T

LBy
BAZNAS
Badun Amil Zakat Nasional
KOTA MAGELANG

Dokumen Kegiatan Zakét dan Wakaf/dana Sumbangan/sosial Keagamaan

Peningkatan kualitas penerimaan zakat dan wakaf/dana
sumbangan sosial keagamaan dilaksanakan sebagai upaya
penguatan tata kelola dan optimalisasi potensi dana keagamaan yang
akuntabel, transparan, dan berdampak bagi kesejahteraan umat.
Program ini difokuskan pada penguatan kapasitas kelembagaan
pengelola zakat dan wakaf, peningkatan literasi masyarakat, serta
penataan sistem penerimaan dan pelaporan sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan.

Pelaksanaan penerimaan zakat dan wakaf/dana sumbangan
sosial keagamaan didukung melalui pemanfaatan teknologi informasi,
penguatan koordinasi dengan lembaga terkait, serta monitoring dan
evaluasi secara berkala. Upaya ini dilakukan untuk memastikan
peningkatan kualitas layanan, kepercayaan masyarakat, serta
keberlanjutan pengelolaan dana keagamaan dalam mendukung
pencapaian Indikator Kinerja Utama Kementerian Agama.
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3. Meningkatnya kualitas pelayanan ibadah haji

Meningkatnya
kualitas
pelayanan

1

Persentase calon jamaah
lansia yang diberangkatkan
sesuai kuota

ibadah haji

l "-5 é kemenagkotamagelang Following -+
] a

@ kemenagkotamagelang Edited « 29w
145 Jemaah Haji Kota Magelang Tahun
1446 H / 2025 M Dilepas Menuju
Embarkasi

AMAL

SHOLIH

Kota Magelang (Humas) - Sebanyak

145 calon jemaah haji asal Kota

Magelang resmi diberangkatkan untuk

menunaikan ibadah haji tahun 2025.

Pemberangkatan ini ditandai dengan

acara pelepasan yang digelar di

' p 3 ¢ halaman Kantor Pemerintah Kota
P = y > B Magelang, pada Senin (26/5/2025).
X & . b Acara ini dihadiri oleh berbagai pejabat
& & - - v 7 s - i penting, antara lain Walikota Magelang,

» . FORPIMDA 5ol : H. Damar Prasetyono, Wakil Walikota,

S o
U

_.:ﬂﬂﬂ

H. Sri Harso, Ketua DPRD, Sekretaris
Daerah (Sekda), serta kepala organisasi
perangkat daerah (OPD) dan lembaga-
lembaga keagamaan Islam Kota

Magelang di Masjid Agung Kauman.
v

®sQ1 2 7 N

May 27

6 Add a comment... @

Peningkatan kualitas pelayanan jemaah haji dilaksanakan
sebagai upaya peningkatan layanan keagamaan yang aman,
nyaman, dan berorientasi pada kepuasan jemaah. Program ini
difokuskan pada peningkatan profesionalisme petugas haji,
penataan  standar pelayanan, serta penguatan  sistem
penyelenggaraan ibadah haji yang tertib, transparan, dan akuntabel
pada seluruh tahapan, mulai dari persiapan, pelaksanaan, hingga
pemulangan jemaah.

Pelaksanaan pelayanan jemaah haji didukung melalui
optimalisasi koordinasi lintas sektor, pemanfaatan teknologi
informasi, serta penguatan sistem monitoring dan evaluasi. Upaya ini
dilakukan untuk memastikan terpenuhinya standar layanan dan
peningkatan kualitas pelayanan secara berkelanjutan, sehingga
penyelenggaraan ibadah haji mampu memberikan dampak positif
terhadap kepuasan jemaah dan mendukung pencapaian Indikator
Kinerja Utama Kementerian Agama.
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4. Meningkatnya kualitas pelayanan pendaftaran ibadah haji

Meningkatnya 1
kualitas
pelayanan
pendaftaran
ibadah haji

Persentase pusat layanan
haji dan umrah terpadu
yang memenuhi standar
sarana dan prasarana
dan standar pelayanan

85

%

Tingkat kepuasan pusat
layanan haji dan Umrah
Terpadu

85

%

NOMOR KTP

NAMA LENGKAP
NAMA AYAH KANDUNG
JENIS KELAMIN
TEMPAT LAHIR
TANGGAL LAHIR
ALAMAT

KODE POS
DESA/KELURAHAN
KECAMATAN
KABUPATEN/KODYA
PROVINSI

NO HANDPHONE

NO TELP

EMAIL

PERGI HAJI

STATUS PERKAWINAN

 KOTA MAGELANG

KANTOR KEMENTERIAN AGAMA

N
1101476383

NOMOR PORSI

1101476383

SURAT PENDAFTARAN HAJI (SPH)

: 3371014806060001

. AMALIA NAJWA MUFIDA
- AGUNG WIDIATMOKO

: PEREMPUAN

: MAGELANG

: 8 JUNI 2006

: CACABAN TIMUR NO.487 CACABAN
: 56121

: CACABAN

: MAGELANG TENGAH

: KOTA MAGELANG

: JAWA TENGAH

: 088221371628

: BELUM HAJI
: BELUM MENIKAH

Tanggal Set.

Bank : BMI
No. Rekening

© T JANUARI 2025

: 5020038245

KOTA MAGELANG, 7 JANUARI 2025
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA

KOTA MAGELANG

Kasi Penyelenggaraan Haji dan Umrah

Dokumen Pendaftaran Haji
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Dokumentasi Kepuasan Pelaksanaan Haji

Pemenuhan standar sarana dan prasarana serta standar
pelayanan dilaksanakan sebagai upaya peningkatan kualitas layanan
keagamaan yang efektif, aman, dan nyaman bagi masyarakat. Program
ini difokuskan pada penyediaan, penataan, dan pemeliharaan sarana
dan prasarana sesuai standar yang ditetapkan, serta penerapan
standar pelayanan sebagai pedoman dalam penyelenggaraan layanan
agar berjalan tertib, profesional, dan berorientasi pada kepuasan
masyarakat.

Pelaksanaan pemenuhan standar sarana dan prasarana serta
standar pelayanan didukung melalui penguatan perencanaan,
pengawasan, dan evaluasi secara berkala. Upaya ini bertujuan untuk
memastikan kesesuaian antara standar yang ditetapkan dengan
pelaksanaan di lapangan, sehingga kualitas layanan terus meningkat
dan mendukung pencapaian Indikator Kinerja Utama Kementerian
Agama secara berkelanjutan.

5. Meningkatnya kualitas pembinaan jemaah haji

Meningkatnya | 1 | Persentase petugas hajiyang | 90 %
kualitas memperoleh nilai kinerja di
pembinaan atas 75
jemaah haji 2 | Persentase calon jemaah haiji 90 %
yang memperoleh sertifikat
manasik haji
31
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SERTIFIKAT

No. 947/Kk.11.30/6/HJ.01/07/2025 i
diberikan kepada :

HARI SARWOTO

Sebagai
PESERTA

Pada Kegiatan “Bimbingan Manasik Haji Calon Jamaah Haji Reguler Tahun
1446 H [ 2025 M~ di Kota Magelang pada tanggal 13 - 21 April 2025

N e

t Kepala Kantor Kementerian
‘ Agama Kota Magelang

Muhammad Soleh Mubin
: X
Dokumentasi sertifikat jemaah haji

Peningkatan kualitas pembinaan jemaah haji dilaksanakan
sebagai upaya meningkatkan pemahaman, kesiapan, dan kemandirian
jemaah dalam melaksanakan ibadah haji sesuai tuntunan syariat.
Program ini difokuskan pada penguatan materi manasik, peningkatan
kompetensi pembimbing, serta penyelenggaraan pembinaan yang
terstruktur dan berkelanjutan sejak tahap persiapan hingga
pelaksanaan ibadah haji.

Pelaksanaan pembinaan jemaah haji didukung melalui
pemanfaatan media dan teknologi informasi, penguatan koordinasi
dengan pemangku kepentingan terkait, serta monitoring dan evaluasi
secara berkala. Upaya ini dilakukan untuk memastikan efektivitas
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pembinaan dan peningkatan kualitas layanan, sehingga pembinaan
jemaah haji memberikan dampak nyata terhadap kelancaran
pelaksanaan ibadah haji dan mendukung pencapaian Indikator Kinerja
Utama Kementerian Agama.

6. Meningkatnya kualitas pembinaan dan pengawasan penyelenggara
ibadah Haji Khusus dan Umrah

Meningkatnya 1 | Persentase Lembaga 90 %
kualitas penyelenggaraan haji khusus
pembinaan dan dan umrah yang terakreditasi
pengawasan (A):
’
penyelenggara Lemb |
; r a. Lembaga penyelenggara
ibadah Haji ga penyelengg
Khusus dan haji khusus;
Umrah b. Lembaga penyelenggara
umrah
PENYELENGGARA PERIALANAN IBADAH UMRAH [PPIU)
DI KOTA MAGELANG
NO TELP/
NO NAMA PPIU ALAMAT (PUSAT) FAX WEBSITE ALAMAT (CABANG)
Dsn Citrosono No. 18 Rt 01 Rw 01 Desa JI. Urip Sumoharjo No.37C, Wates, Kec.
1 TAQWA TOURS Citrosono Kec. Grabag Kab. Magelang (0293)365959 tagwatours@vyahoo.com Magelang Utara, Kota Magelang, Jawa Tengah
Jateng 56113
ZHAFIRA MITRA Ruko Kuning No. 8D JL.Ringread Utara IL. Jeruk Raya No 44 Sanden Kramat Selatan
2 MADINA Condong Catur Depok Sleman DIY 55283 (0274) 543955 Magelang Utara Magelang
JI 1khlas No.b 16-17, Magersari, Kec. Magelang
2 GEMA ARAFAH 0836-0140-3338 Sel., Kota Magelang, Jawa Tengah 56126
KANGEN JI. Abimanyu, Gelangan, Kec. Magelang
4 BAITULLAH 82225868753 Tengah, Kota | Jawa Tengah 56112
JI. Pangeran Diponegoro No.92, Cacaban, Kec.
5 FIRDAUS Magelang Tengah, Kota Magelang, Jawa
Tengah 56121

J1. Dewi Sartika No. 239A Cawang Jakarta

[ ALHUIAZ JI. AYani 127 Magelang

Timur
A quja - Wonosari No.kM 7.2, Gading Il 1. Sunan Ampel Komplek Masjid Fathul Huda
7 PERMATA Gading, Kec. Playen, Kabupaten 2164899458 Jurangombo Selatan Magelang Selatan, Kota
SALSABILA MULIA | Gunungkidul, Daerah Istimewa Yogyakarta 2 gelang ’
Magelang
55861
BAITUSSALAM JI. Sultan Agung No.8a, Jurangombo Sel., Kec.
8 Magelang Sel., Kota Magelang, Jawa Tengah
MANDIRI
56123
El RIZKI GEMILANG JL.KETEPENG Ill TRUNAN NO.23
Wates, Magelang Utara, Magelang City,
10 |MaH Central Java 56112
11 RINDU GROUP 81325754150 JI. Sunan Giri, Jurangombo Sel., Kec. Magelang

Sel., Kota Magelang, Jawa Tengah 56123

Dokumen layanan Perjalanan Haji dan Umrah

Kualitas biro perjalanan haji dan umrah ditentukan oleh tingkat
kepatuhan terhadap regulasi Kementerian Agama, transparansi biaya
dan layanan, serta kemampuan memberikan pelayanan yang aman,
nyaman, dan sesuai standar kepada jemaah. Biro yang berkualitas
memiliki perizinan resmi, manajemen profesional, pembimbing ibadah
yang kompeten, serta sistem pelayanan yang jelas mulai dari
pendaftaran, pemberangkatan, pelaksanaan ibadah, hingga
kepulangan. Selain itu, kualitas juga tercermin dari komitmen
perlindungan jemaah, termasuk kejelasan jadwal, akomodasi,
transportasi, dan penanganan pengaduan secara cepat dan
bertanggung jawab.
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7. Meningkatnya akses dan penyelesaian pendidikan siswa satuan
pendidikan keagamaan

Meningkatnya 1 | Persentase Siswa/Santri 15 %
akses dan Satuan Pendidikan Umum
penyelesaian Dengan Kekhasan Agama,
pendidikan siswa Satuan Pendidikan
satuan pendidikan Keagamaan Dan Satuan
keagamaan Pendidikan Pesantren
Yang Lulus Dengan
Predikat Sangat Baik

Mapel Mapel Program Jenis Kelamin

cek|  NISN Nama Peserta Keikutsertaan mnn:: . P"Im": 2 | stuai /:eahnan e Tempat Lahir
0082946334 |FAA'IZ NUR SYAIFUDIN Ya Sejarah Geografi IPS Laki-laki PURBALINGGA
3085329499 |Adelia Dwi Mei Cahyani Ya Sejarah Geografi IPS Perempuan BOYOLALI
0085873962 |Lutfiana Solikhah Ya Sejarah Geografi IPS Perempuan Magelang
0089479909 _|lIka Ismatul Hawa Tidak IPS Perempuan Wonosobo
0071983515 |[KHABIBATUZ ZAHRA Tidak IPS Perempuan WONOSOBO
3087827609 |SALWA CHUMAIRA Tidak IPS Perempuan TEMANGGUNG
0059838908 |AHMAD MUSODIQUL HAQ__ |Tidak IPS Laki-laki MAGELANG
0075958604 |Selviana Tidak IPS Perempuan Wonosobo
3072722396 |Zalfaa Septiana Tidak IPS Perempuan Wonosobo
3071637638 |Silfana Salsabila Danika Tidak IPS Perempuan Wonosobo
0065200019 |Naufal Ghozi Tidak IPS Laki-laki purworejo
3084914880  |Sri Pujiyati Tidak IPS Perempuan Magelang

Dokumen Pendidikan Lulus

Lulus pendidikan formal dengan baik merupakan fondasi penting
dalam membentuk aparatur yang profesional, berintegritas, dan
berdaya saing. Kantor Kementerian Agama Kota Magelang
senantiasa mendorong peningkatan kualitas pendidikan formal bagi
seluruh pegawai sebagai bagian dari upaya penguatan kompetensi,
etos kerja, serta pelayanan publik yang prima

8. Meningkatnya sarana dan prasarana satuan pendidikan keagamaan
yang berkualitas

Meningkatnya 1 | Persentase Satuan 5 %
sarana dan Pendidikan Umum Dengan

prasarana satuan Kekhasan Agama, Satuan

pendidikan Pendidikan Keagamaan Dan

keagamaan yang Satuan Pendidikan

berkualitas Pesantren Yang

Menyelenggarakan
Pendidikan Inklusif

2 | Persentase Satuan 20 %
Pendidikan Umum Dengan
Kekhasan Agama, Satuan
Pendidikan Keagamaan Dan
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Satuan Pendidikan
Pesantren Yang Memperoleh
Peningkatan Sarana
Prasarana

Persentase Peningkatan 60 %
Jumlah Siswa Pada Satuan

Pendidikan Dengan

Kekhasan Agama, Satuan

Pendidikan Keagamaan Dan

Satuan Pendidikan

Pesantren

Persentase Anak Kelas 1 70 %
MI/SD/Adi Widyalaya/Mula

Dhammasekha Yang Pernah

Mengikuti Paud

(TK/RA/BA/Taman

Seminari/Pratama

Widyalaya/Nava

Dhammasekha)

Persentase Satuan 90 %
Pendidikan Yang

Menyelenggarakan Layanan

Kesehatan Sekolah

Jumlah Anak Tidak Sekolah 15 %

Yang Mengikuti Pendidikan
Kesetaraan Pada Pesantren
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Dokumen Penghargaan Standar Sapras

Peningkatan pemerataan akses pendidikan yang berkualitas
dilaksanakan sebagai upaya memperluas layanan pendidikan yang
inklusif, adil, dan berkelanjutan. Program ini difokuskan pada
peningkatan daya tampung dan aksesibilitas satuan pendidikan,
penguatan sarana dan prasarana, serta dukungan bagi peserta didik dari
wilayah terpencil dan kelompok rentan agar memperoleh layanan
pendidikan yang layak dan bermutu.

Pelaksanaan program pemerataan akses pendidikan didukung
melalui penguatan tata kelola, pemanfaatan teknologi informasi, serta
koordinasi dengan pemangku kepentingan terkait. Untuk menjamin
efektivitas dan akuntabilitas kinerja, dilakukan monitoring dan evaluasi
secara berkala guna memastikan peningkatan kualitas layanan
pendidikan dan ketercapaian Indikator Kinerja Utama Kementerian
Agama secara berkelanjutan.
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KOTA MAGELANG
Jalan Unp Sumohario Nomor 106 Kelurahan Wates Magelang 56113

Telapen {0293) 362305 ~ 313375 | Faksimil (0293) 362305
Websie: "t otamagel
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Dokumen Kegiatan persentase penyelesaian pendidikan
MA/Ulya/SMTK/SMAK/Utama Widyalaya/sederajat

Peningkatan persentase penyelesaian pendidikan pada jenjang
MA/Ulya/SMTK/SMAK/Utama Widyalaya/sederajat dilaksanakan
sebagai upaya meningkatkan keberlanjutan dan mutu layanan
pendidikan menengah keagamaan. Program ini difokuskan pada
penguatan layanan pembelajaran, peningkatan pendampingan peserta
didik, serta penyediaan dukungan akademik dan nonakademik untuk
mencegah putus sekolah dan mendorong kelulusan tepat waktu.

Pelaksanaan program didukung melalui penguatan kapasitas
pendidik dan tenaga kependidikan, pemenuhan sarana dan prasarana,
serta pemanfaatan sistem pemantauan kemajuan belajar peserta didik.
Monitoring dan evaluasi dilakukan secara berkala untuk memastikan
efektivitas program dan peningkatan capaian kinerja, sehingga
persentase penyelesaian pendidikan terus meningkat dan mendukung
pencapaian Indikator Kinerja Utama Kementerian Agama.
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9. Meningkatnya layanan pendidikan yang berkualitas, inklusif, dan
berorientasi pada pencapaian kompetensi peserta didik melalui
penguatan sistem penilaian pendidikan yang objektif dan akuntabel serta
pengembangan perangkat kurikulum yang adaptif dan relevan

Meningkatnya 1 | Rata-Rata Nilai 75 %
layanan pendidikan Asesmen Kompetensi

yang berkualitas, Tingkat Nasional Untuk:

inklusif, dan A. Literasi Membaca 75 | %
berorientasi pada

pencapaian

kompetensi peserta B. Numerasi 75 %
didik melalui

penguatan sistem

penilaian pendidikan 2 | Persentase Satuan 90 %
yang objektif dan Pendidikan Yang

akuntabel serta Menyusun Rencana

pengembangan Kerja Tahunan Berbasis

perangkat kurikulum Partisipasi Komunitas

yang adaptif dan 3 | Persentase Satuan 80 %
relevan Pendidikan Yang

Mengintegrasikan
Pendidikan Karakter
Dalam Pembelajaran

4 | Jumlah Prestasi Yang 15 %
Diraih Dari Kegiatan
Ekstrakurikuler

5 | Persentase Peningkatan 20 %
Nilai Karakter Siswa
Melalui Kegiatan
Kepramukaan (Disiplin,
Gotong Royong,
Kepemimpinan,
Tanggung Jawab)

6 | Persentase Perangkat 90 %
Kurikulum Yang
Dievaluasi Dan
Dikembangkan Untuk
Mendukung Peningkatan
Mutu Pendidikan
Berbasis Cinta
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Kemanusiaan Dan
Pelestarian Lingkungan

Persentase Satuan
Pendidikan Yang
Terakreditasi Minimal B

70

%

Persentase Satuan
Pendidikan Unggul Yang
Terselenggara

%

Persentase Satuan
Pendidikan Yang
Menerapkan Program
Pendidikan Bilingual

%

10

Persentase Siswa Yang
Mengikuti Kompetisi
Nasional Maupun
Internasional

10

%

11

Persentase Satuan
Pendidikan Dengan Nilai
Pengelolaan Yang
Partisipatif Pada
Kategori Baik

20

%

12

Persentase Materi Ajar
Digital (Modul, Video, E-
Book) Yang Tersedia
Dan Digunakan Dalam
Proses Pembelajaran

60

%

N SWAiki] Kota Magelang
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[6) mtsn2kotamagelang [ Magelang Ethno Carnival 20251 #
MTsN 2 Kota Magelang

MTs Negeri 2 Kota Magelang Meriahkan Magelang Ethno Carnival
2025

Magelang, 20 September 2025 — MTs Negeri 2 Kota Magelang turut
serta memeriahkan Magelang Ethno Carnival 2025 dengan
mengusung tema “Gaungkan Magelang Wujudkan Pesona
Nusantara”. Para siswa tampil penuh semangat dengan kostum
etnik yang memadukan kearifan lokal dan kreasi modern.

Kegiatan ini menjadi ajang untuk melestarikan budaya sekaligus
menumbuhkan rasa bangga terhadap kekayaan nusantara.
Kehadiran MTs Negeri 2 Kota Magelang menambah semarak acara
dan mendapat apresiasi dari masyarakat.

- Taqwa , Cerdas dan Mandiri -

Akun Resmi MTsN 2 Kota Magelang

Akun @matsanedakotamagelang sudah tidak aktif, Support terus
akun kami yang baru

GO F . - . —0% 1
(U MATSANEDA NEWS ' MATSKNEDAAYA]
WY 20 e
Ikuti dan follow official account media sosial kami :
MTsN 2 Kota Magelang Meriahkan Magelang Ethno Carnival 2025 Instagram : @mtsn2kotamagelang
Youtube : MTsN2 Kota Magelang
Magelang, 20 September 2025 - MTs Negeri 2 Kota Magelang tampil o
dalam Magelang Ethno Carnival 2025 dengan tema “Gaungkan Magelang O Q £ V N
j Pesona a an kostum etnik kreatif dan

sema’ ' ‘udaya nusantara serta tarian yang memukau.
-TAQWA , CERDAS DAN MANDIRI -

o 3 0 ) l © Addacomment..
Dokumen Kegiatan Peningkatan Moderasi Beragama

@ Liked by kemenagkotamagelang and 131 others
tember 20

September 2

Peningkatan kualitas penilaian pendidikan dilaksanakan sebagai
upaya menjamin objektivitas, akuntabilitas, dan keterukuran hasil
pembelajaran pada satuan pendidikan. Program ini difokuskan pada
penguatan kompetensi pendidik dalam penyusunan instrumen penilaian,
penerapan standar penilaian pendidikan, serta pengembangan sistem
penilaian yang valid, reliabel, dan berorientasi pada peningkatan mutu
pembelajaran.

Pelaksanaan peningkatan kualitas penilaian pendidikan didukung
melalui pemanfaatan teknologi informasi, penguatan sistem evaluasi
pembelajaran, serta monitoring dan evaluasi secara berkala. Upaya ini
bertujuan untuk memastikan kesesuaian antara proses penilaian dan
capaian kompetensi peserta didik, sehingga hasil penilaian dapat
digunakan secara optimal sebagai dasar perbaikan pembelajaran dan
mendukung pencapaian Indikator Kinerja Utama Kementerian Agama.

40




m— oz AR o F tsn2Lk 1 I
RO O i VTG Fiews © ot S S "

Ethno Carnival 2025 ] #&

LAT ; b ‘/ \"t’, N //l]‘ :’_: Y w mtsn2kotamagelang [ Selamat & Sukses Pemenang Magelang

MTsN 2 Kota Magelang
Menjadi Pemenag MEC 2025
Dalam Kategori:

. MOST CREATIVE PARTICIPANT Mos rste it
g Kreatif)
(m PALING mm) Warokan Sorengan Magelang
' gy WAROKAN SORENGAN MAGELANG “Gaungkan Magelang Wujudkan Pesona Nusantara”.

Mari bersama lestarikan budaya dan wujudkan pesona Nusantara
dari Kota Magelang!

- Tagwa , Cerdas dan Mandiri -
Akun Resmi MTsN 2 Kota Magelang

Akun @matsanedakotamagelang sudah tidak aktif, Support terus
akun kami yang baru

MATSANEDA JAYA!
-1 21
Ikuti dan follow official account media sosial kami :
Instagram : @mtsn2kotamagelang
Youtube : MTsN2 Kota Magelang
Facebook : Matsaneda KotaMagelang
Tik Tok : mtsn2kotamagelang

Qe v N

98 likes

September 26

© Addacomment.

mtsnZkotamagelang schid (!

Dokumen Kegiatan kualitas penerapan kurikulum yang inovatif

Peningkatan kualitas penerapan kurikulum yang inovatif
dilaksanakan sebagai upaya meningkatkan mutu pembelajaran yang
relevan dengan perkembangan ilmu pengetahuan, teknologi, dan
kebutuhan peserta didik. Program ini difokuskan pada penguatan
pemahaman dan kapasitas pendidik dalam mengimplementasikan
kurikulum secara kreatif, adaptif, dan kontekstual, serta mendorong
penerapan model pembelajaran yang berpusat pada peserta didik.

Pelaksanaan penerapan kurikulum yang inovatif didukung melalui
pendampingan, pengembangan praktik baik pembelajaran, serta
pemanfaatan teknologi informasi. Monitoring dan evaluasi dilakukan
secara berkala untuk memastikan efektivitas penerapan kurikulum dan
peningkatan kualitas proses pembelajaran, sehingga mendukung
pencapaian Indikator Kinerja Utama Kementerian Agama secara
berkelanjutan.
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Dokumen life skill melalui program magang

Peningkatan kualitas pendidikan vokasi berbasis kerja sama
dilaksanakan sebagai upaya meningkatkan relevansi dan daya saing
lulusan sesuai dengan kebutuhan dunia kerja dan industri. Program ini
difokuskan pada penguatan kemitraan antara satuan pendidikan vokasi
dengan dunia usaha, dunia industri, dan pemangku kepentingan terkait
dalam penyusunan kurikulum, pelaksanaan pembelajaran, serta
peningkatan kompetensi peserta didik.

Pelaksanaan pendidikan vokasi berbasis kerja sama didukung
melalui peningkatan kapasitas pendidik, pemanfaatan fasilitas praktik
bersama, serta monitoring dan evaluasi secara berkala. Upaya ini
bertujuan untuk memastikan keterkaitan dan kesesuaian antara
pendidikan vokasi dan kebutuhan pasar kerja, sehingga kualitas
pendidikan vokasi terus meningkat dan mendukung pencapaian Indikator
Kinerja Utama Kementerian Agama.
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nanras mm q kemenagkotamagelang
MTs NEGERI 2 KOTA MAGELANG ®

PRAMUKA GUGUS DEPAN 01.023-01.024 MENGGELAR
KEGIATAN PERKEMAHAN SABTU-MINGGU (PERSAMI) Kota Magelang (Humas) - MTSN 2 Kota Magelang sukses
SEKALIGUS PENERIMAAN PENGGALANG BARU kan kegiatan Per han Sabtu-Minggu (Persami)
sekaligus Penerimaan Penggalang Baru yang berlangsung di
lingkungan madrasah setempat pada akhir pekan lalu. Kegiatan ini
diikuti oleh seluruh siswa kelas VIl dan VIl sebagai bagian dari
pembinaan karakter serta penguatan nilai-nilai kepramukaan.

(ﬂ(!-lﬁ;'? #AKNLA: A

kemenagkotamagelang MTsN 2 Kota Magelang Gelar Persami dan
Penerimaan Penggalang Baru

Kepala MTsN 2 Kota Magelang, H. Gunartomo, dalam sambutannya
menyampaikan harapannya agar kegiatan ini dapat menjadi sarana
pembelajaran langsung di alam terbuka. “Melalui Persami, para
peserta diajak untuk belajar secara langsung di alam bebas, berlatih
untuk mandiri, bertanggung jawab, serta mampu bekerja sama
dalam regu. Kegiatan ini Jllgd dirancang untuk mengasah
kedisiplinan, , dan jiwa kepemimpl

mereka," ujarnya pada Sabtu (23/8/2025).

Kegiatan dimulai pada Sabtu pagi dengan upacara pembukaan,
dilanjutkan dengan serangkaian kegiatan seperti penjelajahan,
lomba kekompakan regu, api unggun, hingga refleksi malam.
Momen yang paling ditunggu-tunggu adalah prosesi Penerimaan
Penggalang Baru, yang menandai peralihan status Pramuka dari
tingkat Siaga ke tingkat Penggalang.

Dalam prosesi tersebut, para peserta diberikan pemahaman
mendalam tentang arti menjadi seorang Pramuka Penggalang. “Ini
adalah awal dari petualangan baru yang penuh tantangan,

Qe v N

11 likes

August 25

' mim.teladan and 2 others

'Islun;iﬂ
',/ - Inoval
\/ "%/ Berprestasi

mim.teladan MIM Teladan Melaksanakan Doa Bersama & Apel
Penguatan Keamanan Lingkungan Madrasah

MIM Teladan RS @ =
Melaksanakan o 8 nar B e vt 5 oo
r:gg!jPenguatan,Keamanan, gelang | Senin, 1 Sep

Magelang — Setelah melaksanakan Ngaji Morning dan shalat

L'ngkungan,Ma rasa Dhuha berjamaah, keluarga besar MIM Teladan Kota Magelang
yang terdiri dari siswa, guru, dan karyawan menggelar *

doa bersama untuk kebaikan negeri. Di Kampus 1, kegiatan doa

dipimpin oleh Wakil Kepala Bidang SDM, Bapak Aziz Muslim, M.Pd.,

sementara di Kampus 2 doa bersama dipimpin oleh Wakil Kepala

Bidang Kesiswaan, Ibu Erna Lukiyati, S.Pd.l.

Senin, 1 September 2025

Kegiatan dilanjutkan dengan apel pengarahan yang dipimpin
Kepala Madrasah, Ibu Nina Agustien, S.Pd. Dalam arahannya, beliau
menekankan, “ Penting bagi kita semua untuk menjaga keamanan
dan iban lingkungan, koordinasi dengan orang
tua dan stakeholder, serta memastikan kegiatan belajar mengajar
tetap berjalan aman dan kondusif meski di tengah situasi aksi unjuk
rasa yang sedang terjadi.”

Melalui rangkaian doa dan pengarahan ini, MIM Teladan Kota
Magelang meneguhkan komitmen untuk menciptakan lingkungan
belajar yang aman, religius, dan berprestasi. Seluruh warga
madrasah diajak memperbanyak doa, menjaga persatuan, serta
berkontribusi positif bagi kebaikan bangsa.

5 o
~ 4 &gy Liked by ziaakhsan005 and 25 others
September 1

SPMB

2026 - 2027 [ © s

Dokumen Kegiatan pendidikan karakter siswa

Penguatan pendidikan karakter siswa dilaksanakan sebagai upaya
membentuk peserta didik yang berakhlak mulia, berkepribadian unggul,
dan memiliki kepedulian sosial. Program ini difokuskan pada integrasi
nilai-nilai karakter dalam proses pembelajaran, penguatan budaya
sekolah, serta keteladanan pendidik dan tenaga kependidikan dalam
menanamkan nilai religiusitas, disiplin, tanggung jawab, dan moderasi
beragama.

Pelaksanaan penguatan pendidikan karakter didukung melalui
kegiatan pembiasaan, kolaborasi dengan orang tua dan masyarakat,
serta monitoring dan evaluasi secara berkelanjutan. Upaya ini bertujuan
untuk memastikan internalisasi nilai-nilai karakter dalam kehidupan
sehari-hari siswa, sehingga penguatan pendidikan karakter dapat

43




berjalan efektif dan mendukung pencapaian Indikator Kinerja Utama
Kementerian Agama.

@ kemenagkotamagelang

/‘) kemenagkotamagelang Semangat baru, karya gemilang!

@ Kegiatan Sosialisasi Visi Misi, Program Sekolah, dan Rapat Pleno
MTs Negeri Kota Magelang semakin berwarna dengan penampilan
siswa berbakat: tahfidz, qiro‘ah, PBB, paduan suara, tarian, dan
nyanyian.

Mereka adalah cerminan masa depan madrasah—unggul dalam
prestasi, kuat dalam karakter.

#MadrasahCeria #BakatSiswa #VisiMisiMadrasah
#MTsNKotaMagelang
14w

Qo v W

9 likes

Sosialisasi Visi Misi, Program September 15

Madrasah dan Rapat Pleno

© Addacomment..

schid

Dokumen Kegiatan kualitas lingkungan belajar

Peningkatan kualitas lingkungan belajar dilaksanakan sebagai
upaya menciptakan suasana pembelajaran yang aman, nyaman, inklusif,
dan kondusif bagi perkembangan peserta didik. Program ini difokuskan
pada penataan dan pemeliharaan sarana dan prasarana pendidikan,
penguatan budaya sekolah yang positif, serta penciptaan iklim
pembelajaran yang mendukung kesehatan, keselamatan, dan
kesejahteraan warga satuan pendidikan.

Pelaksanaan peningkatan kualitas lingkungan belajar didukung
melalui penguatan tata kelola satuan pendidikan, partisipasi seluruh
pemangku kepentingan, serta monitoring dan evaluasi secara berkala.
Upaya ini bertujuan untuk memastikan lingkungan belajar yang
berkelanjutan dan berkualitas, sehingga mampu meningkatkan
efektivitas proses pembelajaran dan mendukung pencapaian Indikator
Kinerja Utama Kementerian Agama.
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& kemenagkotamagelang
@ Ooriginal audio

/.> kemenagkotamagelang Sekolah hebat tidak hanya dibangun di
ruang kelas, tetapi oleh setiap insan yang menghidupkannya.

Melalui English for Teachers: Capacity Building with Foreign Tourists
at Borobudur,

guru dan karyawan MIM Teladan Kota Magelang melangkah
bersama,

berinteraksi langsung dengan wisatawan mancanegara,

bermain, berbincang, dan membangun keberanian berbahasa
Inggris dalam ruang nyata dunia.

Inilah wujud International Class Program MIM Teladan :

ketika seluruh elemen sekolah tumbuh dalam satu visi,

berpikir global, bergerak profesional, dan melayani dengan kualitas
internasional.

Karena madrasah unggul
lahir dari kebersamaan orang-orang yang luar biasa,
yang tak pernah berhenti belajar dan berani melangkah lebih jauh.

#humaskemenag

9

nagkotamagelang

madrasah
#mimteladan

Qe v A

9 likes

Dokumen Pembelajaran yang Moderat

F
;) kemenagkotamagelan:
@ e

’-3 kemenagkotamagelang UPZ Kemenag Kota Magelang Salurkan
W/ Bantuan Operasional untuk Kontingen Jambore Dunia dari Pontren
Tidar

Kota Magelang (Humas) - Unit Pengumpul Zakat (UPZ)
Kementerian Agama Kota Magelang salurkan bantuan operasional
kepada Pondok Pesantren Tidar Dudan sebagai bentuk dukungan
keberangkatan santri yang akan mengikuti World Muslim Scouts
Jamboree 2025 di Bumi Perkemahan Cibubur, Jakarta.

Penyerahan bantuan dilakukan secara simbolis oleh Kepala
Kemenag Kota Magelang, H.M. Soleh Mubin, dan disaksikan oleh
jajaran pejabat internal, antara lain Kasi Pakis H. Agus Safe’, Kasi
Zawa H. Abdul Haris, Kasubbag TU H. Arif Yudha Himawan, serta
Pengasuh Pondok Pesantren Tidar, Ustadz Bahrudin

Sebanyak 15 santri, terdiri dari 10 putri dan 5 putra bersama
pendamping akan mengikuti kegiatan World Muslim Scounts
Jamboree 2025 pada 9-14 September 2025. Ajang ini merupakan
peringatan se-abad Pondok Pesantren Gontor sekaligus Jambore
Dunia pertama yang digelar di Indonesia dengan peserta sekitar
15.000 orang dari 23 negara.

Dalam kesempatan itu, HM. Soleh Mubin menyampaikan bahwa
bantuan dari UPZ Kemenag merupakan wujud kepedulian dan
sinergi untuk mendukung kegiatan pendidikan serta
pengembangan santri

Kami berharap bantuan ini dapat meringankan kebutuhan

QoY A

& Liked by ziaakhsan005 and 15 others

©
Dokumen Pramuka Gugus yang ada delapan gugus

Dokumen Kegiatan kepeloporan dan kesukarelawanan pemuda dan
pengembangan pendidikan kepramukaan

Peningkatan kepeloporan dan kesukarelawanan pemuda serta
pengembangan pendidikan kepramukaan dilaksanakan sebagai upaya
pembentukan karakter generasi muda yang mandiri, berjiwa sosial, dan
berwawasan kebangsaan. Program ini difokuskan pada penguatan
kegiatan kepramukaan, peningkatan kapasitas pembina, serta
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pengembangan aktivitas kepemudaan yang mendorong kepemimpinan,
kepedulian sosial, dan semangat gotong royong.

Pelaksanaan program didukung melalui sinergi dengan pemangku
kepentingan terkait, penyediaan sarana pendukung, serta monitoring
dan evaluasi secara berkala. Upaya ini bertujuan untuk meningkatkan
partisipasi  aktif pemuda dalam kegiatan kepeloporan dan
kesukarelawanan, sehingga pendidikan kepramukaan dapat berjalan
efektif dan mendukung pencapaian Indikator Kinerja Utama Kementerian
Agama.

°*
kemenagkotamagelan
@ i E

G) K y lang Kasi Penmad & Pengawas Madrasah
&/ Langasungkan Monev di RA Masyithah 5

Kota Magelang (Humas) - Kasi Penmad Kemenag Agama Kota
Magelang, H. Fathurrohim, bersama pengawas madrasah Muflihatut
Thohiroh melakukan kegiatan monitoring & evaluasi (monev)
terhadap proses pembelajaran, sarana prasarana, dan pengisian
Survei Lingkungan Belajar (Sulingjar) di RA Masyithah5 Kota
Magelang, Selasa (16/9/2025), dengan ditemui langsung oleh
Kepala RA, Nur Diyana.

Dalam keterangannya, H. Fathurrohim menyatakan bahwa monev
ini memiliki peranan penting dalam upaya peningkatan mutu
pendidikan di jenjang RA.

“setiap anak memiliki kebutuhan dan gaya belajar yang berbeda,
sehingga metode pembelarannya harus tepat dan gurunya pun
harus adaptif,” tandasnya.

Kasi Penmad juga bahkan pula bahwa iaan dan
kondisi sarpras (seperti ruang kelas, alat peraga, kebersihan,
ventilasi, penerangan) sangat penting agar lingkungan belajar
aman, nyaman, dan mendukung perkembangan fisik dan kognitif
siswa.

Selain itu monev ini juga meninjau langsung proses input Sulingjar,
yang berfungsi sebagai alat pemetaan kondisi faktual di RA yang
mencakup aspek-aspek lingkungan belajar baik dari sisi fisik, proses
pembelajaran, interaksi quru-siswa, keamanan, inklusivitas, dan

Q2 v A

&) Liked by ziaakhsan005 and 11 others

Dokumen Kegiatan Implementasi Pengembangan Anak Usia Dini
Holistik-Integratif (PAUD-HI)

Penguatan implementasi Pengembangan Anak Usia Dini Holistik-
Integratif (PAUD-HI) dilaksanakan sebagai upaya pemenuhan
kebutuhan esensial anak wusia dini secara menyeluruh dan
berkesinambungan. Program ini difokuskan pada integrasi layanan
pendidikan, kesehatan, gizi, pengasuhan, perlindungan, dan
kesejahteraan anak melalui peningkatan kapasitas pendidik dan tenaga
kependidikan, penguatan peran satuan PAUD, serta koordinasi lintas
sektor terkait.

Pelaksanaan PAUD-HI didukung melalui penguatan tata kelola,
peningkatan partisipasi orang tua dan masyarakat, serta monitoring dan
evaluasi secara berkala. Upaya ini bertujuan untuk memastikan
keterpaduan layanan dan peningkatan kualitas tumbuh kembang anak
usia dini secara optimal, sehingga implementasi PAUD-HI berjalan efektif
dan mendukung pencapaian Indikator Kinerja Utama Kementerian
Agama.
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10. Meningkatnya pemerataan guru dan tenaga kependidikan pada satuan

pendidikan

Meningkatnya 1 | Persentase Guru Yang 75 %
pemerataan guru Memiliki Sertifikat Pendidik
dan tenaga
kependidikan pada 2 | Rasio Guru Satuan 1:15
satuan pendidikan Pendidikan Terhadap

Siswa Yang Memenuhi

SNP

3 | Persentase Tenaga 80 %

Kependidikan Lainnya
Yang Memenuhi Kualifikasi
Dan Kompetensi Minimal

4 | Persentase Guru Agama 75 %
Yang Memiliki Sertifikat
Pendidik

5 | Persentase Guru Yang 80 %

Memperoleh Nilai Rapor
Hasil Asesmen Kompetensi
Guru (AKG) Minimal
Predikat Terampil

6 | Persentase Kepala Satuan 90 %
Pendidikan Yang
Memperoleh Nilai Rapor
Hasil Asesmen Kompetensi
Kepala Sekolah (AKK)
Minimal Predikat Terampil

7 | Persentase Guru Dan 80 %
Tenaga Kependidikan Yang
Memperoleh Nilai Moderasi
Beragama Pada Rapor
Hasil Asesmen Kompetensi
Minimal Baik

8 | Persentase Pengawas 80 %
Yang Memperoleh Nilai
Rapor Hasil Asesmen
Kompetensi Pengawas
Satuan Pendidikan Kristen
(AKP) Minimal Predikat
Terampil

9 | Persentase Guru Yang 25 %
Meningkat Jenjang Karir
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10

Persentase Pengawas 30
Yang Meningkat Jenjang
Karir

%

11

Persentase Peningkatan 75
Jumlah Lulusan Pendidikan
Profesi Guru (PPG)

%

12

Persentase Rekomendasi 80
Pengadaan Dan
Pemerataan Guru Agama
Berbasis Rencana
Kebutuhan Yang
Diterbitkan

%

KANTOR KE

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

MENTERIAN AGAMA KOTA MAGELANG

Jalan Urip Sumoharjo Nomor 106 Kelurahan Wates Magelang 56113
Telepon (0293) 362305 — 313375 ; Faksimili (0293) 362305
Website: http://kotamagelang.kemenag.go.id

DATA GURU YANG ME

MILIKI SERTIFIKAT PENDIDIK TAHUN 2025

Seksi Pendidikan Madrasah Kantor Kementerian Agama Kota Magelang

NO NAMA Jumlah

1 |[PNS 92
2 |PPPK 17
3 [Non PNS Inpassing 47
4 |Non PNS Non-Inpassing 5

Jumlah 161

Jumlah Guru 298

Prosentase 54%

Dokumen Guru Lulus PPG
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KOTA MAGELANG
Jalan Urip Sumoharjo Nomor 106 Kelurahan Wates Magelang 56113
Telepon (0293) 362305 — 313375 ; Faksimili (0293) 362305
Website: http.//kotamagelang kemenag.go.id

DATA SERTIFIKAT KOMPETENSI TENAGA KEPENDIDIKAN TAHUN 2025
Seksi Pendidikan Madrasah Kantor Kementerian Agama Kota Magelang

Nama Lembaga

1 131133710001 |MAN KOTA MAGELANG 19
2 131233710001 |MAS AL IMAN 5
3 111233710002 |MIS AL IMAN 3
4 111233710001 |MIS MUHAMMADIYAH TERPADU Ml 3
5 121133710002 |MTSN 2 KOTA MAGELANG MTs 12
& 121133710001 |MTSN KOTA MAGELANG MTs 8
7 121233710001 |[MTSS AL IMAN MTs 2
8 101233710006 |RA AL IMAN 1 RA 0
9 101233710013 |RA AL IMAN 2 RA 0
10 101233710014 |RA AL IMAN 3 RA 0
11 101233710001 |RA AL KAUTSAR RA 1
12 101233710012 |RA DIPONEGORO GUFPFL 3 RA 1
13 101233710015 |RA MASYITHOH 1 RA 1
14 101233710002 |RA MASYITHOH 2 RA 0
15 101233710007 |RA MASYITHOH 3 RA 1
16 101233710003 |RA MASYITHOH 4 RA 0
17 101233710008 |RA MASYITHOH 5 RA 1
18 101233710009 RA MASYITHOH 6 RA 0
19 101233710010 |RA MASYITHOH 7 RA 0
20 101233710004 |RA MASYITHOH 8 RA 1
21 101233710005 |RA MASYITHOH 9 RA 1
22 101233710016 |RA TERPADU NAWIRA AULIA RA 1
Jumlah 62 0
I Prosentase | 0% I

Dokumen Tenaga Kependidikan Lainnya Yang Memenuhi Kualifikasi Dan
Kompetensi Minimal

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KOTA MAGELANG
Jalan Urip Sumaoharjo Nomor 106 Kelurahan Wates Magelang 56113
Telepon (0293) 362305 — 313375 ; Faksimili (3283) 362305
‘Website: http:/kotamagelang. kemenag go.id

DATA KUALIFIKASI GURU DAN TENAGA KEPENDIDIKAN TAHUN 2025
Seksi Pendidikan Madrasah Kantor Kementerian Agama Kota Magelang

Hualifikasi Hualifikasi
Pendidikan Pendidilan
NO NAMA Gary TOTAL Tendik TOTAL
81 (Diploma) 51 Diplomsa)
1 MAN KOTA MAGELANG 70 TO ] 17 19
2 MA AL IMAN 26 26 1 4 5
3 MI AL IMAN 20 10 i) a a
4 MIM TERPADU HARAPAN 17 3 20 5 5
5 |MTSN 2 KOTA MAGELANG 42 42 10 2 12
6 |MTSN KOTA MAGELANG 32 32 2 2] 8
7 MTS AL IMAN 235 23 2 2
8 |RA AL IMAN 1 4 4 [1]
El RA AL IMAN 2 2 1 3 [3]
100 |RA AL IMAN 3 4 4 [i]
11 |RA AL KAUTSAR 3 3 1 1
12 |RA DIPONEGOROD GUPP] 2 2 1 1
13 |RA MASYOTHOH 1 3 3 1 1
14 |RA MASYOTHOH 2 3 3 [1]
15  |RA MASYOTHOH 3 4 4 1 1
16 |RA MASYOTHOH 4 3 3 L]
17 |RA MASYOTHOH 5 3 3 1 1
18 |RA MASYOTHOH 6 3 5 1]
19 |RA MASYOTHOH 7 4 4 1]
20 |RA MASYOTHOH 8 4 1 ] 1 1
21 EA MASYOTHOH 9 3 3 1 1
22 |RA TERPADU NAWIRA AULIA 2 2 1 1
Jumlakh asl 15 296 15 47 62
Prosentase| 95% 5% 24% TEY
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Dokumen Guru Agama Nilai Rapor Hasil Asesmen Kompetensi Guru

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KOTA MAGELANG
Jalan Urip Sumoharjo Nomor 106 Kelurahan Wates Magelang 56113
Telepon (0293) 362305 — 313375 ; Faksimili (0293) 362305

- hitp: o

g kemenag.go.id

DATA KUALITAS PEMBELAJARAN PADA MADRASAH TAHUN 2025
Seksi Pendidikan Madrasah Kantor Kementerian Agama Kota Magelang

1 131133710001 | MAN KOTA MAGELANG

2 | 131233710001  MAS AL IMAN

3 | 111233710002 | MIS AL IMAN

4 111233710001 | MIS MUHAMMADIYAH

5 | 121133710002 | MTSN 2 KOTA MAGELANG MTs Negeri

6 | 121133710001 | MTSN KOTA MAGELANG MTs Negeri

7 121233710001 | MTSS AL IMAN MTs Swasta

8 | 101233710006 RA AL IMAN 1 RA Swasta

9o | 101233710013 | RA AL IMAN 2 RA Swasta

10 [ 101233710014 | RA AL IMAN 3 RA Swasta

11 | 101233710001 | RA AL KAUTSAR RA | Swasta

12 | 101233710012 | RA DIPONEGORO GUPPI 3 RA Swasta

13 101233710015 | RA MASYITHOH 1 RA Swasta

14 | 101233710002 | RA MASYITHOH 2 | RA | Swasta

15 | 101233710007 | RA MASYITHOH 3 RA | Swasta

16 101233710003 | RA MASYITHOH 4 RA Swasta

17 | 101233710008 | RA MASYITHOH 5 RA Swasta

18 | 101233710009 | RA MASYITHOH 6 RA Swasta

19 101233710010 | RA MASYITHOH 7 RA Swasta

20 | 101233710004 RA MASYITHOH 8 RA Swasta

21 | 101233710005 | RA MASYITHOH 9 RA | Swasta

22 101233710016 | RA TERPADU NAWIRA AULIA RA Swasta

Jumlah Baik 16 T3%

Cukup [ 27%
HKurang QO -

Dokumen Guru Yang Meningkat Jenjang Karir

Alhamdulillah,
tunjanganku naik
Rp500 ribu!

Before:
Rp1,5juta
per bulan

Tahun 2025, sebanyak
227,147 guru non-PNS
menerima kenalkan
tunjangan profesi

Tahun ini

Naik 700%
dibanding tahun 53
sebelumnya

PPPK

Dalam tiga tahun terakhir, Langkah nyata pemerintah
sebanyak 52 ribu guru untuk meningkatkan
honorer diangkat menjadi kesejahteraan dan

profesionalisme guru

Akhirnya
perjuangan kita

/'D kemenagkotamagelang

kemenagkotamagelang Keberpihakan Program Kemenag Rl Untuk
Guru

Kementerian Agama terus menghadirkan berbagai program
strategis yang berpihak pada guru. Mulai dari peningkatan
kompetensi melalui pelatihan berkelanjutan, sertifikasi profesi,
insentif dan tunjangan, hingga akses beasiswa untuk pendidikan
lanjut. Semua ini dirancang untuk menguatkan peran guru
madrasah dan guru pendidikan agama sebagai agen perubahan.

Peningkatan kesejahteraan guru adalah cita bersama. Dan hari ini,
progres itu nyata dirasakan langsung oleh para guru di seluruh
Indonesia. Mereka kini lebih siap, lebih percaya diri, dan lebih
kompeten dalam menghadapi tantangan zaman.

Inilah langkah nyata menuju visi besar: “Madrasah Maju, Bermutu,
dan Mendunia.” Bersama guru yang sejahtera dan berkualitas, kita
tingkatkan daya saing pendidikan madrasah di tingkat
internasional. Mari terus suarakan capaian ini, sebagai bukti bahwa
pendidikan madrasah Indonesia siap bersaing di panggung dunia.

#Kemenag #KemenagBerdampak #KemenagJateng

#HL 3 #H Jateng #KotaMagelang #PPG #Guru

15w
® QY N
11 likes
September 4
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6) kemenagkotamagelang

) kemenagkotamagelan

JUARA I :
KATEGORI KEPALA MADRASAH INSPIRATIF

Kepala Kemenag Kota Magelang, H. M. Soleh Mubin
menyampaikan apresiasi yang tinggi atas capaian tersebu

Beliau bahkan bahwa penghargaan ini s
madrasah lain di Kota Magelang untuk terus berinov.

H.M. Soleh Mubin

&b Liked by ziaakhsan005 and 20 others
December

Kepala Kemenag Kota Magelang P ey

Dokumen Kegiatan Meningkatnya kualitas pendidik dan tenaga
kependidikan pada satuan pendidikan

Peningkatan kualitas pendidik dan tenaga kependidikan pada
satuan pendidikan dilaksanakan sebagai upaya memperkuat mutu
layanan pendidikan yang profesional dan berkelanjutan. Program ini
difokuskan pada peningkatan kompetensi pedagogik, profesional,
sosial, dan kepribadian melalui pelatihan, bimbingan teknis, serta
pengembangan keprofesian berkelanjutan bagi pendidik dan tenaga
kependidikan.

Pelaksanaan peningkatan kualitas sumber daya manusia
pendidikan didukung melalui penguatan sistem pembinaan,
pemanfaatan teknologi informasi, serta monitoring dan evaluasi secara
berkala. Upaya ini bertujuan untuk memastikan peningkatan kinerja
pendidik dan tenaga kependidikan dalam mendukung proses
pembelajaran yang efektif, sehingga berkontribusi terhadap
pencapaian Indikator Kinerja Utama Kementerian Agama.
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11. Meningkatnya kualitas perencanaan dan anggaran

Meningkatnya kualitas | Nilai Kinerja Anggaran 96 %
perencanaan dan
anggaran

KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA

KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KOTA MAGELANG

INDIKATOR PELAKSANAAN ANGGARAN

‘Sampal Dengan : DESEMBER

Kualitas Hasil
Kualitas A it A
Anggaran 3 i ilai Akhir
No | Kode | Kode | Kode | oo 99 Nilai | Konversi n'sgep';:“s' Nilai
KPPN | BA | Satker N Total | Bobol | (bper rang) | TotaliKonversi
Revisi D‘:""‘s' yerapa Belanja Capaian Bobot)
DIPA I;;;}" Anggaran | Kontraktual |  Tagihan UP dan TUP Output
Nilai 10000 9172 100.00 0.00 0.00 100.00 100.00
KANTOR
KEMENTERIAN | Bobot 10 15 20 0 0 10 25
1| 115 | 025 | 416965 [ o e 78.76 80% 000 98.45
| niai aknir | 10,00 13.76 20,00 0.00 0.00 10.00 25.00
Nilai Aspek 95.86 100.00 100.00

Dokumen kualitas perencanaan dan anggaran

12. Meningkatnya kualitas penerapan Reformasi Birokrasi

Meningkatnya kualitas | 1 | Persentase Laporan 96 %
penerapan Reformasi Kinerja Satuan Kerja
Birokrasi Sesuai Standar

2 | Nilai Pembangunan Zona 85 %
Integritas Diatas 75

jgaran Satuan Kerja

B wvonitorin € Jan Kerja Satuan Kerja NK Perencanaan Anggaran NK Pelaksanaan Anggaran Nilal Kinerja Anggaran

98,45 99,23
B informasi < | -
{dari 1 entrt

KANTOR KEMENTERIAN

igaran Satuan Kerja

@ Dashboard <

& wonitoring € JanKerja Satuan Kerja NK Angg NK Anggas Nital Kinerje Anggeran
8 User ¢

- U ) KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KOTA MAGELANG. 100,00 98,45 99,23

B informasi < .
Ldari 1 entri
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KANTOR KEMENTERIAN rgaran Satuan Kerja
AGAMA KOTA MAGELANG

me41696400
Satuan Kerja!
n Cari;
@ Dpashboard ¢
B wonitoring < JanKerja Satuan Kerja NK A NK Pel A Nilai Kinerja Anggaran
o
- User % i} [ KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KOTA MAGELANG ] 98,75 9333 96,04
1B informasi < S S
Ldari 1 entri S 1 ERS
KANTOR KEMENTERIAN igaran Satuan Kerja
g AGAMA KOTA MAGELANG
me41696600
Satuan Kerja)
f Cari:
@ Dpashboard <
8 wonitoring ¢ JanKerja Satuan Kerja NK Perencanaan Anggaran '+  NK Pelaksanaan Anggaran Nilai Kinerja Anggaran
& User <
& U ) o 10000 5000
Li Informas < 5 &
Ldari 1 entri Se Selanjutny

KANTOR KEMENTERIAN 1garan Satuan Kerja

g AGAMA KOTA MAGELANG

me41696600
Satuan Kerja!
n Cari;
@ Dpashboard ¢
a Monitoring < janKerja Satuan Kerja NK Al +  NK Al Nilai Kinerja Anggaran
S Use
- User < ) [ KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KOTA MAGELANG | 0,00 100,00 50,00
I8 informasi < :
Ldarilentri Se 1 R

LK) 2025 LGIEYELEELT

Dokumen NKA Perencanaan

Dokumen Kegiatan tata kelola organisasi yang efektif dan akuntabel

Peningkatan tata kelola organisasi yang efektif dan akuntabel
dilaksanakan sebagai upaya mewujudkan penyelenggaraan organisasi
yang profesional, transparan, dan berorientasi pada kinerja. Program ini
difokuskan pada penguatan sistem perencanaan, pelaksanaan,
pelaporan, dan pengawasan Kkinerja, serta penerapan prinsip
akuntabilitas dan kepatuhan terhadap ketentuan peraturan perundang-
undangan.

Pelaksanaan penguatan tata kelola organisasi didukung melalui
peningkatan kapasitas sumber daya manusia, pemanfaatan teknologi
informasi, serta monitoring dan evaluasi secara berkelanjutan. Upaya ini
bertujuan untuk meningkatkan efektivitas organisasi dalam pencapaian
sasaran strategis, sehingga mendukung ketercapaian Indikator Kinerja
Utama Kementerian Agama secara optimal.
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Penilaian Matr
Pembangunan Zona I

4

e menuju WBK &

Beranda = Penilsian «  dentitas  Bantuan v Keluar Satusn Kerja: KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KOTA MAGELANG

ﬁ Penilaian Mandiri Pembangunan Zona Integritas Tahun 2025

Tahun PMPEL 2025
Kode /Nama Satker 416951 KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KOTA MAGELANG

Provi

H

2 Urip Sumacharjo No. 106 Wates Mageiang 55113 1aWaA TENGAH

Mo, Komponen Pengungkit Nitai o Mo Komponen Hasil milal %

’ — DR - > > >

il oo vene o3 | SR esoeeon romc e 273 ol

E) [ it > M Seim & " 53 493 58.63% TOTAL KOMPONEN m[L{‘u) 35.51 B88.78%

) st s ) o

s s — INDEKS PMPZI SATUAN KERJA 95.44
Penguatan Pengawasan (7.5)

= Peningkatan Kualitas Pelayanan PUBIK (S} roase

TOTAL ASPEK PEMEMUHAN [30) 29.93 99.77%

Manajerren Perubahan (4)

Penataan Tatalsksana (3.5)

Penataan Sistem Manajemen Sdm Aparstur (5)

15)

.559
H B
|!E‘II

Peningkatan Kualites Pelayanan Pubiik (5)
TOTAL ASPEK REFORM (30) 20 100%

TOTAL KOMPOMEN FENGUNGKIT [60) 59.93 99.89%

Agama il © 2028

Dokumen penilaian PMPZI tahun 2025

Capaian PMPZI Kementerian Agama Kota Magelang sebesar 95,44
menunjukkan tingkat keberhasilan yang sangat baik dalam penerapan
pembangunan zona integritas dan penguatan budaya kerja berintegritas
di lingkungan satuan kerja. Nilai tersebut mencerminkan komitmen kuat
seluruh jajaran dalam mewujudkan tata kelola pemerintahan yang bersih,
transparan, akuntabel, serta berorientasi pada pelayanan publik yang
prima.

Hasil ini juga menandakan bahwa upaya perbaikan berkelanjutan dalam
aspek manajemen perubahan, penataan tata laksana, penguatan
akuntabilitas kinerja, pengawasan, serta peningkatan kualitas pelayanan
publik telah berjalan efektif. Dengan capaian 95,44, Kemenag Kota
Magelang berada pada kategori sangat memuaskan dan menunjukkan
konsistensi dalam mendukung reformasi birokrasi serta pembangunan
Zona Integritas menuju Wilayah Bebas dari Korupsi (WBK) dan Wilayah
Birokrasi Bersih dan Melayani (WBBM).
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13. Meningkatnya Profesionalitas Lembaga Dana Sosial Keagamaan

Meningkatnya kualitas | 1 | Nilai Indikator Kinerja 96 %
tata kelola Keuangan Pelaksanaan Anggaran
dan BMN

2 | Persentase Penyelesaian 40 %
Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan

3 | Persentase Laporan 95 %
Keuangan Semester | Dan
Semester Il Yang Sesuai
Standar Dan Tepat Waktu
4 | Persentase Satuan Kerja 75 %
Yang Menerapkan
Pengendalian Intern Atas
Pelaporan Keuangan
(PIPK)

5 | Persentase Satuan Kerja 85 %
Yang Menyusun RKBMN
Tepat Waktu

:&Hg‘ Kementerian
b L Keuangan
INDIKATOR PELAKSANAAN ANGGARAN

KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KOTA MAGELANG

Peninde =0, Desember

Mo.| Periode | Kode [Mode Satuan Keterangan Kualitas Nilai | Konversi | Dispensasi | Nilai Akhir
KPPN Harja Hasil sPM

(Pangurang] | Konvarsi
Anggaran Bobot)
Dty

1| Desembar | 115 | 025 416061 | el

0| &
25
00

Dokumen Indikator Capaian Anggaran

Capaian kinerja Kementerian Agama Kota Magelang Tahun 2025
menunjukkan hasil yang sangat baik, ditandai dengan terpenuhinya
sebagian besar target indikator kinerja utama serta meningkatnya kualitas
layanan kepada masyarakat. Berbagai program prioritas berjalan efektif,
khususnya pada penguatan moderasi beragama, peningkatan mutu
pendidikan keagamaan, tata kelola birokrasi yang akuntabel, serta
pelayanan haji dan umrah yang semakin tertib dan transparan.

Kinerja ini mencerminkan komitmen kuat seluruh jajaran dalam
mendukung reformasi birokrasi dan pelayanan publik berbasis integritas,
sekaligus memperkuat peran Kementerian Agama sebagai institusi yang
profesional, responsif, dan adaptif terhadap kebutuhan masyarakat.
Secara umum, pelaksanaan program dan anggaran Tahun 2025
terlaksana selaras dengan perencanaan serta memberikan dampak positif
bagi peningkatan kepercayaan publik.
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Dokumen Penyelesaian Hukum Tempat Ibadah

Penyelesaian aspek hukum terkait izin pendirian tempat ibadah Saksi
Yehova dilakukan melalui pendekatan regulatif dan dialogis sesuai
ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku, khususnya
regulasi tentang pendirian rumah ibadah serta prinsip menjaga kerukunan
umat beragama. Proses difokuskan pada pemenuhan persyaratan
administratif, dukungan masyarakat sekitar, serta rekomendasi dari instansi
terkait melalui Forum Kerukunan Umat Beragama (FKUB) dan pemerintah
daerah.

Pendekatan ini menekankan penegakan hukum yang adil, transparan, dan
tidak diskriminatif, sekaligus mengedepankan musyawarah untuk menjaga
ketertiban umum dan harmoni sosial. Dengan demikian, penyelesaian izin
tidak hanya memenuhi aspek legal formal, tetapi juga mempertimbangkan
stabilitas sosial dan semangat toleransi antarumat beragama.
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KEMENTERIAN AGAMA RI
KANTOR KOTA MAGELANG

416971

Unit Organisasi
DITJEN PENYELENGGARA HAJI UMROH

LAPORAN
KEUANGAN urouiie
2025

Untuk Periode yvang Berakhir 30 Juni 2025

JI. urlp Sumoharjo No. 106 Wates Magelang
Teip/Fax. (0293) 3638¢
http://kotamagelang keme

email ; kotamagelang@ke,

Dokumen laporan capaian kinerja 2025

Capaian LKJ Kementerian Agama Kota Magelang menunjukkan kinerja
organisasi yang efektif dan terukur, ditandai dengan tercapainya sebagian
besar indikator kinerja sesuai target perencanaan. Pelaksanaan program
dan anggaran berjalan selaras dengan sasaran strategis, khususnya dalam
peningkatan kualitas layanan keagamaan, pendidikan keagamaan, tata
kelola birokrasi, serta penguatan moderasi beragama.

Hasil ini mencerminkan komitmen seluruh jajaran dalam mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang akuntabel, transparan, dan berorientasi pada
pelayanan publik, sehingga memberikan dampak positif terhadap
peningkatan kepercayaan masyarakat.
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1/6/26, T:47 AM PIPK Kemenag

TABEL A
IDENTIFIKASI RISIKO DAN KECUKUPAN RANCANGAN PENGENDALIANNYA

KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KOTA MAGELANG
Alkun Signifikan : Kas di Bendahara Pengeluaran {11811}

Pengenasiian | Apikasi | Peisksana | Dokumen Tipe Aurut
No. 3| Risiko Utsma ioma | Pendukang Pendubong | Pong Asersi | Memadal
1
2 * Pomerisaan | *SAKTI | KPa Boritahcara |+ Manual Ya
o k. ot Pemerksaan
s Fisik K
langsung
3 PenystoranPengembaian
31-Doc-2025, 1056
Gukup
054302026, 10:42

Dokumen PIPK 2025

Capaian LPIPK Kementerian Agama Kota Magelang menunjukkan tingkat
kematangan pengendalian intern dan manajemen kinerja yang baik,
ditandai dengan implementasi sistem pengawasan, pengelolaan risiko,
serta kepatuhan terhadap prosedur yang berjalan efektif. Hal ini
mencerminkan komitmen organisasi dalam memperkuat akuntabilitas,
transparansi, dan integritas dalam pelaksanaan program serta pengelolaan
anggaran.

Dengan capaian tersebut, Kemenag Kota Magelang dinilai konsisten dalam
mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih dan profesional,
sekaligus mendorong peningkatan kualitas pelayanan publik secara
berkelanjutan.

DAFTAR DETAIL BARANG MILIK NEGARA
KUASA PENGGUNA BARANG
PENGHAPUSAN
TAHUN 2027
KEMENTERIAN'LEMBAGA - KEMENTERIAN AGAMA RI
UNIT ESELON | : SEKRETARIAT JENDERAL
UNIT WILAYAH KANWIL KEMENAG PROV. JATENG (01)

UNIT SATUAN KERJA KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KOTA MAGELANG (SEKJEN)

) INTITAS — KUANTITAS [0 ALASAN
vo | ey | eswne | owe | mome | S [oogen ] | el | e
i ) 3) ) 5) (6) [ (5) ) {1y | (1)

1 300203999 | Peralitan Personal Kompuler D-Link 2006 1 R 311000

ainny, DES-10081)E
P.C Unit T RELION 2005 1 RB 8470000

' 0 DEL 2010 1 RIS 10.467 500

4 an Personal 4 Epson LX 300 2001 1 [ 2174000

5 INTEL 2001 1 RB 4.294.000|

3 Samsung 1997 1 RE 1.951.000]

7 1985 1 R 26 00|

8 1 004 1 RE 322000]

9 140 Chitose 1994 1 RB 34.000]

10 163 Chitose 1998 ! RE 39.000|

] 149 Chitose 1994 1 RB 34.000|

12 13 1978 1 RB 12.000]

13 1 PANASONIC 2005 1 R 400.000]

12 | SUNWAG 1986 1 RB 28 000]

15 159 Chitose 1998 1 R 39.000|

16 Js 194 Ormex 1999 | i 336 00|

17_| 305m201003 144 Chitose 1994 1 RE 34.000]

18 | 3050201004 [Kurs 53 1991 ! RE 32.000]

Dokumen RKBMN

Capaian RKBMN Kementerian Agama Kota Magelang menunjukkan
perencanaan kebutuhan Barang Milik Negara yang tertib, terukur, dan
selaras dengan prioritas program kerja. Penyusunan RKBMN telah
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mengacu pada prinsip efisiensi, efektivitas, serta optimalisasi pemanfaatan
aset, sehingga mendukung kelancaran pelaksanaan tugas dan fungsi
satuan kerja.

Hal ini mencerminkan komitmen dalam pengelolaan BMN yang akuntabel
dan transparan, sekaligus memperkuat tata kelola aset negara guna
menunjang kualitas pelayanan publik.

14. Meningkatnya pemerataan akses Pendidikan yang berkualitas

Meningkatnya kualitas | 1 | Indeks Profesionalisme 80 %
pengelolaan ASN ASN
(pengadaan,
penempatan, 2 | Persentase Satuan Kerja 85 %
pembinaan dan Yang Memiliki Rencana
pengembangan Kebutuhan Pegawai Dan
pegawai) Rencana Pengadaan SDM
Aparatur (ASN) Sesuai
Kebutuhan
3 | Jumlah ASN Yang 30 %
Memperoleh Penghargaan
Pegawai Teladan/Inspiratif

]
»
n
z
éo

Dokumen Kegiatan pengelolaan Profesionalisme ASN
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Dokumen Penerima Satya Lencana

REKAPITULASI KENAIKAN PANGKAT TAHUN 2025

SETERERRERERINREN

PANGKAT GOLRU
NO. NAMA NIP. ENDIDIKANAGAMA KETERANGAN
LAMA [ saru

1_[BUCHORI 197405122009011008__|Pengatur (Il/d; Penata Muda (lll/a SMA__[Islam MT 1 April 2025

2 _|ISMAHIR A SIDIK S.Kom, M.Kom _ [197104021991021001 _[Penata Muda Tkl (11l/b) [Penata (lll/c) $.2 I@'ﬂ ITMT 1 April 2026

3 |MEGAWATI SUPARTININGSIH. SP|198104122007102003  [Penata (lil/c) Penata Tk.I (lll/d) S1 Islam MT 1 Agustus 2025

4 |DJAROT TRIHASTUTIK S.Ag 197110172009012001  |Penata (1ll/c) Penata Tk.I (lll/d) S.1 Islam I TMT 1 Oktober 2025

5 |KAMALUDIN S.Pd.l 197604182006041024  |Penata (I1l/c) Penata Tk.I (lll/d) S.1 Islam TMT 1 Oklober 2026

6 |EVARINI SUTRISNO S.Si 197805282006042022  |Penata (I1l/c) Penata Tk.I (lllid) S.1 Islam TMT 1 Oktober 2027

7 _|YUSI RADITA, SE 197606062007102007 _ |Penata (I1l/c) Penata Tk.I (lilid) 8.1 Islam TMT 1 Oktober 2028

8 |KAMALUDIN S.Pd.I 197604182006041024 _ |Penata (Ill/c) Penata Tk | (ll/d) 51 Islam TMT 1 Oktober 2029

9 |YUSUF FAHRURROZI A.Ma 197706112005011003 _ [Pengatur Tk.I (I/d Penata Muda (lll/a Dl Islam __[TMT 1 Oktober 2030
10 |ROZIKIN 197607112009101001 _ |Pengatur Tk.I (1l/d) Penata Muda (Ill/a) SMA__ |Islam _ |TMT 1 Oklober 2031 |
" IMUHAMMAD KHOLIL, S.Pd.I 197911172005011003 IPEmblna (Ivia) IPembina Tk.1 (IVib) S.1 Islam TMT 1 Oktober 2032
12_|AGUS ROFIUDIN, S.Ag 197303192005011005 _|Penata Tk.I (1ll/d) |Pembina (IV/a) S2  |[lslam _ |TMT 1 Desember 2025

Dokumen sertifikat pemetaan kompetensi

Kota Magelang
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1L Jend. Urip Sumecharin No.106 Kelurahan Wates Kota Magelang 56113
Telepan (0293) 362305 - 3 362305

Faks

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KOTA MAGELANG

Momar : B-1451/Kk.11.20/1/KP.01/10/2025 28 Oktobar 2025
Sifat : Penting

Lampiran

Hal : Program Percepatan Penyediaan Data Potensi

Dan Kompetensi ASN Kementerian Agama melalui
Program Profiling ASN BKN

¥ih. Kepala Kantor Wilayah
Kemanterian Agama Propinsi Jawa Tengah
SEMARANG

Assalamualaskum Wr. Wb,

Menindaklanjull Surat Kepala Kantor Wilayah Kementerian Agarma Provingl Jawa Tengah
MNomaor ; b-745/Kw. 11, 1/KP.07.1/10/2025 tanggal 27 Oktober 2025 perihal sebagaimana pokok
surat, bersama ini kami sampaikan Data Program Percepatan Penyediaan Data Potensi Dan
Kompetensi ASN Kementerian Agama melalui Program Profiling ASN BKM diingkungan

Kantor ian Agama Kola sebapgai barikul :
No Jenjang | _1anun
Nama ! NIP Jabatan Terakhir
Jabatan
Asesmen
1| Arif Yudha Himawan, SE, MM Kasubbag TU | Eselon IV 2022
NIP. 197230606200501 1003
2 | Abdul Haris Tri Kusuma Edi, S Ag Penyelenggara  Zakat | Eselon IV 2022
MIP. 197012262000031002 dan Wakaf
3 | Erham. SE Analis SDM Aparatur | Jabatan
NIP. 19780210200&041005 Fungsicnal
4 | Elvi Sitorini S.Pd T Analis Pengelalaan | Jabatan
NIP. 197409112005012003 Keuangan APBM Ahli | Fungsional
Muda
[5 | Sebti Wulandar 5 Pd TPenata Kelola | Jabatan
NIP. 198409292009102003 Madrasah, Pendidikan | Pelaksana
Agama dan
Keagamaan
['& [ Ismahir A Sidik S Kom, M Kom "Penata Kelola Sistem | Jabatan
NIP. 197104021981021001 dan Teknologi Informasi | Pelaksana
|7 | NiWayan Sari Witanti 5.H | Penata Layanan | Jabatan
g o

Dokumen Kepuasan Layanan (Langsung) Kepegawaian

Peningkatan Indeks Profesionalisme ASN dalam proses dan
pembinaan kepegawaian dilaksanakan sebagai upaya mewujudkan
aparatur yang kompeten, berintegritas, dan berkinerja tinggi. Program ini
difokuskan pada penguatan sistem manajemen kepegawaian,
peningkatan kompetensi ASN melalui pendidikan dan pelatihan, serta
pembinaan karier yang berbasis pada kinerja, kompetensi, dan
kebutuhan organisasi.

Pelaksanaan peningkatan profesionalisme ASN didukung melalui
penerapan sistem kepegawaian yang transparan dan akuntabel,
pemanfaatan teknologi informasi, serta monitoring dan evaluasi secara
berkala. Upaya ini bertujuan untuk meningkatkan kualitas proses dan
pembinaan kepegawaian, sehingga Indeks Profesionalisme ASN terus
meningkat dan mendukung pencapaian Indikator Kinerja Utama
Kementerian Agama.

15. Meningkatnya kualitas layanan dan bantuan hukum

Meningkatnya kualitas | 1 | Persentase Kasus Hukum 70 %
layanan dan bantuan Yang Terselesaikan
hukum
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T T " -

KIMI.N“T!!:LAN AGAMA ln%mmmu
e S s w1 o
LEMBAR DISPOSISI
PER) sahelal surat pun yang digabung dalam berkas ini
Nomor Surat : 003 /¢%0b ol /v / 3S Status A [] Tembusan
TanggaiSurst = \| -04 . 35 e
) Penting
Lampiran
Diterima Tanggal * \S' -O4 - 35
No. Agenda : wiat ] Blasa [ ]
Dari : FRUD Ko WAD)
pemat : U dangan (,RA‘W e Aps\ 35)
SANGAT SEGERA SEGERA | BIASA
Patunjuk :
W/ VII O] s =
2 [ votax (] Pertaini
2 [] vein & pandapat [] wicarakan dengen saya
. [] untuk dietabut [[] sicarskan bersama
s [] selesaikan [] woatxan
. [] sesusi catatan [ simpan
1. [] untuk perhatian [] oistapkan
[] edarkan [] Marap dinadin / diwakill
| o S =
L W 7 Sk
Tanggal Penysiesaian: Diajukan kemball tg! -
Paneiima : Panerima -
”nuuw DISPOSIS! Kepaia Sexsi
Kepada
r-v- W ’C‘L Potunjuk -
Tanggal Penysiesaian : Tanggal Penyelesaian -
Penerima Penerima

Dokumen Penyelesaian Hukum

Capaian penyelesaian hukum terkait rumah ibadah oleh Kementerian
Agama Kota Magelang menunjukkan pendekatan yang efektif, terukur,
dan berlandaskan peraturan perundang-undangan. Proses dilakukan
melalui koordinasi lintas instansi, fasilitasi dialog antar pihak, serta
pendampingan administratif guna memastikan pemenuhan persyaratan
pendirian rumah ibadah sesuai ketentuan yang berlaku.

Langkah ini mencerminkan komitmen dalam menjaga kepastian hukum,
kerukunan umat beragama, serta stabilitas sosial, sekaligus memperkuat
peran Kemenag sebagai mediator yang mengedepankan prinsip
keadilan, transparansi, dan toleransi.
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Dokumen Pelayanan Penyelesaian Hukum

16. Meningkatnya kualitas pengelolaan tata persuratan, arsip dan layanan

pengadaan barang jasa

Meningkatnya kualitas
pengelolaan tata
persuratan, arsip dan
layanan pengadaan
barang jasa

Prasaran Perkantoran
Yang Dikembangkan
Berbasis Roadmap

Persentase Digitalisasi 77 %
Arsip Dan Mudah Di
Akses

2 | Persentase Sarana Dan 75 %

Masuk sebagai:

@ Pegawai ASN O Pegawai NON ASN O Admin SATKER

NIP

Kata sandi

Lupa Kata Sandi Anda?

Jika anda belum terdaftar, klik tautan ini untuk melakukan

pendaftaran.

%

TANDA TANGAN ELEKTRONIK KEMENAG

Balai Besar
Sertifikasi
Elektronik

Keaslian

(o]

- Digital Signature

Dokumen Sistem Administrasi persuratan

Capaian penyelesaian administrasi persuratan elektronik Kementerian
Agama Kota Magelang menunjukkan pengelolaan tata naskah dinas
berbasis digital yang semakin tertib, cepat, dan akuntabel. Pemanfaatan
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sistem persuratan elektronik mendukung efisiensi proses disposisi,
pengarsipan, serta pelacakan dokumen secara terintegrasi.

Hal ini mencerminkan komitmen dalam modernisasi tata kelola
administrasi perkantoran, peningkatan transparansi, serta pelayanan
internal yang lebih efektif dan responsif.

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KOTA MAGELANG
Jalan Urip Sumohardjo No. 106, Kota Magelang 56113
Telepon (0293) 362305 - 311175 ; Faksimile (0293)362305
Website : hitp/kotamagelang go.id

[ SATUAN KERJA : KANTOR KEMENTERIAN AGAMA

|

f SURAT PERINTAH KERJA KOTA MAGELANG \

‘ (SPK) NOMOR DAN TANGGAL SPK : ‘
NOMOR 358/Kk.11.30/1/KS.01.1/02/2025 ‘

} —faigman dani | TANGGAL _: 17 Februari 2025 x

| - NOMOR DAN TANGGAL SURAT UNDANGAN PENGADAAN

[ LANGSUNG }

NOMOR : 282/Kk.11.30/1/KS.01.1/02/2025

PAKET PEKERJAAN : | TANGGAL  : 07 Februari 2025

l PEMELIHARAAN GEDUNG
KANTOR KEMENTERIAN | NOMOR DAN TANGGAL BERITA ACARA HASIL
AGAMA KOTA MAGELANG | PENGADAAN LANGSUNG:
} NOMOR : 347/Kk.11.30/1/KS.01.1/02/2025
| TANGGAL : 13 Februari 2025

|

SUMBER DANA:
DIPA KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KOTA MAGELANG TAHUN 2025 NOMOR : DIPA-
1025.01.2.416931/2025 DENGAN MAK ALOKAS| PEMELIHARAAN GEDUNG KANTOR

KEMENTERIAN AGAMA KOTA MAGELANG
— el S e
WAKTU PELAKSANAAN PEKERJAAN: 30 (tiga puluh) hari kalender |
=  NILAIPEKERJAAN ] |
!| No i Uraian Pekerjaan I KuanmasI Satuan Ukuran Harg(:’:a)tuan | Total (Rp.) 1‘
| 1. | Pemeliharaan Gedung 1 Kegiatan 29.411.872,00 ‘ 29.411.872,00 |
| Kantor <ementerian ‘ |
| |AgamaKotaMagelang | | SR I I
Jumlah 1 j[ ‘ 29.411.872,00
PN | || asma
Nilai [ [ 32.647.177,92
dibulatkan — | l T | 32.647.000,00

Dokumen Sarana Dan Prasarana Perkantoran Yang Dikembangkan
Berbasis Roadmap

Capaian penyelesaian pengembangan sarana dan prasarana
perkantoran Kementerian Agama Kota Magelang menunjukkan
kemajuan yang terarah sesuai roadmap yang telah ditetapkan.
Pengembangan dilakukan secara bertahap dan terencana, mencakup
peningkatan fasilitas kerja, pemanfaatan teknologi, serta penataan ruang
yang mendukung efektivitas pelaksanaan tugas.

Hal ini mencerminkan komitmen dalam menyediakan lingkungan kerja
yang representatif, efisien, dan mendukung kinerja organisasi, sekaligus
memperkuat kualitas pelayanan kepada masyarakat.
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Foto Semula

——

kan bérbasis roadmap

Implementasi pelaksanaan pelayanan yang optimal dilaksanakan
sebagai upaya peningkatan kualitas layanan publik yang profesional,
responsif, dan berorientasi pada kepuasan masyarakat. Program ini
difokuskan pada penerapan standar pelayanan, penguatan kompetensi
aparatur, serta penataan alur dan prosedur layanan agar berjalan efektif,
efisien, dan transparan.

Pelaksanaan pelayanan didukung melalui pemanfaatan teknologi
informasi, penguatan sistem pengaduan dan evaluasi layanan, serta
monitoring dan evaluasi secara berkala. Upaya ini bertujuan untuk
memastikan keterpenuhan standar layanan dan peningkatan kualitas
pelayanan secara berkelanjutan, sehingga mendukung pencapaian
Indikator Kinerja Utama Kementerian Agama.

17. Meningkatnya kualitas penerapan kurikulum yang inovatif

Meningkatnya 1 | Tingkat Kematangan 80 %
layanan informasi dan Penyelenggaraan PPID
dokumentasi

2 | Persentase Peningkatan 53 %

Jumlah Konten
Keagamaan Dan
Pendidikan Yang
Dipublikasi
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LAMPIRAN

KEPUTUSAN KEPALA KANTOR
KEMENTERIAN AGAMA KOTA MAGELANG
NOMOR 222 TAHUN 2025

TENTANG PENETAPAN PEJABAT
PENGELOLA INFORMASI DAN
DOKUMENTASI PADA KANTOR
KEMENTERIAN AGAMA KOTA MAGELANG.

SUSUNAN PERSONALIA
PEJABAT PENGELOLA INFORMASI DAN DOKUMENTASI PADA KANTOR
KEMENTERIAN AGAMA KOTA MAGELANG.

No. Nama ] Jabatan
1 | Atasan PPID

Muhammad Soleh Mubin |

2 | Dewan Pertimbangan

Fathurohim Koordinator
Abdurrosyid Anggota
Abdul Haris Tri Kusuma Edi Anggota

3 | Pejabat PPID
Arif Yudha Himawan

4 | Bidang Pengaduan dan Penyelesian Sengketa

Hari Suryono Koordinator

Tri Wahono Anggota
5 | Bidang Pengelolaan Informasi dan Data

Maria Ariani Djatiningsih Koordinator

Dian Widiastuti Anggota

Achmad Ryano Hendri Alfalah Anggota

Annisa’ Nurul Wityasiwi Anggota

Suminarti Anggota
6 | Bidang Dokumentasi dan Administrasi

Swastia Verha Setyanikma ] Koordinator

Septi Kurniawati | Anggota
7 | Bidang Pengelola Website

Zia Akhsan Nadiyya Koordinator

Fusna Failasufa Anggota

Dokumen SK Pelaksana PPID

Capaian PPID Kementerian Agama Kota Magelang menunjukkan
peningkatan kualitas keterbukaan informasi publik yang lebih responsif,
akuntabel, dan sesuai ketentuan perundang-undangan. Layanan
informasi dilaksanakan secara cepat dan transparan melalui pengelolaan
dokumentasi, klasifikasi informasi, serta pemanfaatan media digital.

Hal ini mencerminkan komitmen dalam mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang terbuka, memperkuat kepercayaan masyarakat,
serta mendukung pelayanan publik yang informatif dan profesional.
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LAPORAN REKAP WEB PUBLIKASI TW 4

KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KOTA MAGELANG

BULAN OKTOBER 2025 : 84 Berita

NO JUDUL KONTEN TANGGAL UNGGAH LINK KONTEN
https://kotamagelang kemena
g.g0.id/pendidikan.

[ANBK di MI Aliman Berjalan Lancar, . .
madrasah/anbk-di-mi-al-iman
1 Kemenag Kota Magelang Lakukan 10/3/2025 P
Pemantauan berjalan-lancar-kemenag-kota-
magelang-lakukan-
pemantauan/
Kemenag Galar Sosialisasi
2 |Penyelenggaraan Ibadah Haji Tahun 10/3/2025 umroh/kemenag-gelar
2026 sosialisasi-penyelenggaraan
ibadah-haji-tabun-2026/
Kemenag Rilis Tafsir Ayat Al-Qur'an
3 |tentanng Pelestarian Lingkungan, Sila 10/6/2025
Unduh di sinil
Kemenag Kota Magelang Gelar Apel
4 Pagi: Kasi PHU Sampaikan Informasi 10/6/2025 magelang-gelar-apel-pagi-kasi-
Penyelenggaraan Haji phu-sampaikan-informasi
penyelenggaraan-haiji/
Kepala Kemenag Kota Maelang berikan g.2o.id/berita/kepala-kemenag
5 Pembinaan ASN dalam Sosialisasi 10/6/2025 kota-magelang-berikan,
[Aplikasi Srikandi embinaan-asn-dalam-
sosialisasi-aplikasi-srikandif

Dokumen Laporan Konten Keagamaan Dan Pendidikan Yang
Dipublikasi

v B Konten channe!

€« > c W

@ K Bookmarks

Instagnam
() seranda

Q cari

® Jelajahi

© Reels

?,o Pesan
Q Notifikasi

+ Buat

@) Dasbor
@ Profil

http

Capaian publikasi konten keagamaan dan pendidikan Kementerian
Agama Kota Magelang menunjukkan peran aktif dalam penyebarluasan
informasi yang edukatif, moderat, dan mencerahkan masyarakat. Konten
yang dipublikasikan melalui berbagai media mendukung penguatan
beragama, peningkatan pemahaman keagamaan,
informasi layanan pendidikan keagamaan secara tepat dan mudah
diakses.

moderasi

% instagram.com/k

@ Kemenag KoMl (@

Dokumen Konten Ke

@ Whatsipp @ Goagie

kemenagkotamagelang

2.516 kirimar 1.010 per

Kemenag Kota Magelang

Kementerian Agama Kota Magelang
@ linktr.ee/KemenagKotaMagelang

3
@ Login @ Online Monitoring .. @ e5PM
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72 diik
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Hal ini mencerminkan komitmen dalam pemanfaatan media sebagai
sarana edukasi publik, transparansi informasi, serta penguatan citra
Kemenag sebagai institusi yang informatif dan responsif terhadap
kebutuhan masyarakat.

18. Meningkatnya kualitas data dan sistem informasi

Meningkatnya kualitas | 1 | Indeks Pembangunan 2,72 %
data dan sistem Statistik
informasi

2 | Persentase Data Statistik 50 %
Yang Dipublikasi

Jumlah Jemaah Haji Kota Magelang yang Berangkat per Jenis Pekerjaan (Terpilah Gender)
Tahun 2025 Semester 1 & 2

IPELAJAR/MAHAISWA
8 IPEGAWAI BUMN/BUMD
10 [Total Orang 65.00 |80,00 145,00

Untuk pengisian data dan upload ke Datago gunakan titik . (bukan koma ,) sebagai pemisah pecahan desima

sedangkan ribuan tanpa tanda pisah titik

Dokumen Indeks Pembangunan Statistik

Capaian Indeks Pembangunan Statistik (IPS) Kementerian Agama Kota
Magelang menunjukkan peningkatan kualitas tata kelola data dan
statistik yang  semakin  sistematis, akurat, dan  dapat
dipertanggungjawabkan. Pengelolaan data dilakukan melalui penguatan
proses pengumpulan, pengolahan, validasi, serta pemanfaatan data
sebagai dasar perencanaan dan pengambilan kebijakan.

Hal ini mencerminkan komitmen dalam mewujudkan budaya kerja
berbasis data (data driven), meningkatkan akuntabilitas kinerja, serta
mendukung penyusunan program yang lebih tepat sasaran dan efektif.
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Jumlah Nikah, Talak, Cerai dan Rujuk per Kelurahan di Kota Magelang

Tahun 2025 Semester 1 & 2

& T | Kelurah ikah [Talak |Cerai Rujuk
1_[37101MagelangSelaten Unit 255,00 25.00 25,00 0,00

2 |33.71.01.1003 Rejowinangun Selatan Unit 33,00 000 0,00 0,00

3 [33.71.01.1007 Magersani T Mnt__|43.00 /0,00 0,00 10,00

4 B3r 008 Jurangombo Utara o Unit 61,00 [25.00 [25,00 D,00

5

6

1

33.7 DE[@J_g_r_a_ljggg_'l_t_:g_S_g_l_a_t_q[\____ Unit 33,00 000 0,00 D00

33.71.01.1010 Tidar Utara Unit 42,00 000 .00 D00

[33.71.01.1011 Tidar Selatan Unit 43,00 0,00 |0,00 10,00
8 [33.71.02 Magelang Utara Lnit 160,00 0.00 .00 D00
9 [33.71.02.1003 Wates Unit__ 22,00 .00 .00 10,00
10 3.71.02,1004 Potrobangsan Unit 41,00 0,00 0,00 10,00
11 [33.71.02.1005 Kedungs: “lnit__ 25,00 10,00 0,00 10,00

" lnt__b,00 10,00 1,00 D,00
“Unit 67,00 0,00 0,00 D,00

12 [33.71.02.1008
13 [33.71.02.1009 Kramat Selatan

14 [33.71.03 Magelang Tengah ~Mnit__[230,00 /0,00 |13,00 0,00
15 [33.71.03.1001 Kemirirejo Unit 16,00 0,00 0,00 10,00
16 [33.71.03.1002 Cacaban Unit 29,00 |0.00_[1.00 1,00
17 |33.71.03.1003 Rejowinangun Utara Unit 52,00 000 600 000 |
18 [33.71.03.1004 Magelang Unit  B4,00 000 3,00 D00
19 [33.71.03.1005 Panjang Wnt__[23.00 [0,00_}p,00 10,00
20 [33.71.03.1006 Gelangan Unit 26,00 0,00 3,00 10,00

21 133.71 Kota Magelang Unit 545,00 (25,00 [38,00 0,00
Untuk pengisian data dan upload ke Datago gunakan titik . (bukan koma ,) sebagai pemisah pecahan desimal
sedangkan ribuan tanpa tanda pisah titik

Dokumen data go Data Statistik Yang Dipublikasi

Publikasi data statistik Kementerian Agama Kota Magelang
menunjukkan komitmen dalam penyediaan data yang akurat, mutakhir,
dan mudah diakses oleh pemangku kepentingan. Data yang disajikan
mencakup berbagai bidang layanan keagamaan, pendidikan
keagamaan, serta tata kelola kelembagaan sebagai bahan informasi dan
rujukan dalam perencanaan maupun evaluasi program.

Langkah ini mencerminkan penguatan transparansi, akuntabilitas, serta
penerapan tata kelola berbasis data guna mendukung pengambilan
kebijakan yang lebih tepat, efektif, dan responsif terhadap kebutuhan
masyarakat.

19. Meningkatnya Layanan Prima Bidang Pendidikan

Meningkatnya 1 | Persentase Pemanfaatan 90 %
Layanan Prima Anggaran Bidang

Bidang Pendidikan Pendidikan Yang Sesuai
Dengan Capaian Output

P e N REPUBLIK
%f’ KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KOTA MAGELANG

INDIKATOR PELAKSANAAN ANGGARAN

Sarmpui Dempan DESEMBER

Hsalitas. Hualzas Hasi|
- Les il Ak
ya | Mede | node | mocs - An90nmn | et | moererss | OpEmmant (tal
WPEN | Ba Satkor B Totad Bobat [t Total®onversi
Raisi 155 | pospurspan | Balangs | Pesyalsaiss | Pengeiolsen |  Capaiss p—
oea | MU | Anggarn |Koswsisust | Tagiue | UPdm TR | Oups
Nl maoa|  mm 10000 200 100 10000 100.00
- Bopaot 12 ] .- o o L] =
1| 1w | oz |aveues | IEMENTERIN | am waas
Ll T T 1 mw 200 00 1000 200
Niai Asgen - 108.00 10000

Dokumen Pemanfaatan Anggaran Bidang Pendidikan Yang Sesuai
Dengan Capaian Output
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Persentase pemanfaatan anggaran bidang pendidikan yang selaras
dengan capaian output di Kementerian Agama Kota Magelang
menunjukkan efektivitas pelaksanaan program serta ketepatan
perencanaan anggaran. Realisasi anggaran tidak hanya terserap secara
optimal, tetapi juga berbanding lurus dengan hasil kegiatan yang dicapai,
sehingga memberikan dampak nyata terhadap peningkatan mutu
layanan pendidikan keagamaan.

Capaian ini mencerminkan pengelolaan anggaran yang efisien,
akuntabel, dan berorientasi pada kinerja, sekaligus mendukung
terwujudnya tata kelola keuangan yang transparan dan tepat sasaran.

B. Capaian Kinerja Lainnya

Tahun 2025 menjadi momentum strategis bagi Kantor Kementerian
Agama Kota Magelang dalam memperkuat peran dan kontribusinya terhadap
peningkatan kualitas layanan keagamaan, pendidikan, serta penguatan
kerukunan umat beragama di wilayah Kota Magelang. Berbagai program dan
kegiatan dilaksanakan secara terencana dan berkelanjutan, selaras dengan
arah kebijakan nasional Kementerian Agama dan kebutuhan masyarakat
lokal.

Dalam bidang kehidupan keagamaan dan kerukunan umat beragama,
Kemenag Kota Magelang berhasil memperkuat implementasi moderasi
beragama melalui sinergi aktif dengan organisasi keagamaan, tokoh
masyarakat, serta pemangku kepentingan lintas sektor. Upaya ini diwujudkan
melalui penguatan dialog antarumat beragama, pembinaan toleransi, dan
peningkatan harmonisasi sosial, termasuk penguatan Kelurahan Sadar
Kerukunan Kemirirejo sebagai model praktik baik kerukunan di tingkat
kelurahan. Program ini berkontribusi nyata dalam menciptakan kehidupan
sosial yang rukun, damai, dan saling menghormati di tengah keberagaman
masyarakat Kota Magelang.

Pada bidang penyelenggaraan ibadah haji, Kemenag Kota Magelang
memberikan perhatian serius terhadap peningkatan kualitas layanan jamaah.
Sepanjang tahun 2025, rangkaian bimbingan manasik haji dilaksanakan
secara intensif dan terstruktur guna memastikan kesiapan calon jamaah haji,
baik dari aspek pemahaman manasik, kesehatan, maupun mental spiritual.
Pembinaan yang komprehensif ini diharapkan mampu meningkatkan
kemandirian, kenyamanan, dan kekhusyukan jamaah dalam menunaikan
ibadah haji.

Di sektor pendidikan, Kemenag Kota Magelang terus mendorong
peningkatan mutu pembelajaran dan prestasi peserta didik madrasah. Hal ini
tercermin dari partisipasi aktif madrasah dalam berbagai kompetisi akademik,
termasuk keikutsertaan siswa madrasah dalam Olimpiade Madrasah
Indonesia (OMI) Tahun 2025 tingkat provinsi. OMI 2025 yang merupakan
ajang perdana nasional diselenggarakan dengan tema “I/slam dan Teknologi
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Digital: Inovasi Sains untuk Indonesia Maju”, menjadi ruang strategis dalam
mengembangkan potensi akademik siswa di bidang sains dan riset, sekaligus
meneguhkan integrasi antara penguasaan ilmu pengetahuan dan nilai-nilai
keislaman. Keikutsertaan ini menunjukkan semangat berprestasi dan
komitmen madrasah di bawah binaan Kemenag Kota Magelang dalam
mencetak generasi unggul dan berdaya saing.

Penguatan tata kelola dan layanan internal juga menjadi fokus penting
sepanjang tahun 2025. Hal ini diwujudkan melalui pelaksanaan apel rutin
Aparatur Sipil Negara (ASN), penguatan disiplin dan etos kerja, serta
peningkatan mutu pelayanan kepada masyarakat. Upaya tersebut tercermin
dalam capaian nilai mutu layanan internal Kemenag Kota Magelang yang
menunjukkan kategori baik, sebagaimana tercatat dalam hasil evaluasi dan
publikasi capaian mutu layanan internal tahun 2025.

Capaian kinerja Kemenag Kota Magelang tersebut selaras dengan
peningkatan kualitas pelayanan publik secara makro di Kota Magelang, yang
berhasil meraih Indeks Pelayanan Publik dengan predikat A (Pelayanan
Prima) dalam pemantauan dan evaluasi pelayanan publik nasional. Prestasi
ini memperkuat posisi Kemenag Kota Magelang sebagai bagian integral dari
ekosistem pelayanan publik daerah yang responsif, profesional, dan akuntabel
dalam melayani masyarakat.

Secara kelembagaan, berbagai kegiatan penguatan nilai dan semangat
pengabdian ASN, termasuk peringatan Hari Amal Bhakti Kementerian Agama
ke-79 serta pelaksanaan program-program integratif lainnya, turut
meneguhkan komitmen seluruh jajaran Kemenag Kota Magelang untuk terus
meningkatkan kinerja dan memberikan pelayanan terbaik bagi umat dan
masyarakat. Capaian ini menjadi fondasi penting bagi peningkatan kualitas
layanan Kemenag Kota Magelang secara berkelanjutan pada tahun-tahun
mendatang.

C. Realisasi Anggaran
1. Satker Sekretariat Jenderal (SEKJEN)

Pada Tahun Anggaran 2025, Satker Sekretariat Jenderal mengelola pagu
anggaran sebesar Rp41.156.021.000 dengan realisasi sebesar
Rp33.739.807.658 atau 81,98%, sehingga masih terdapat sisa pagu
sebesar Rp7.416.213.342.

Realisasi belanja pegawai mencapai 81,37%, dipengaruhi oleh dinamika
kebutuhan pembayaran pegawai serta penyesuaian formasi dan komponen
tunjangan. Sementara itu, belanja barang terealisasi hampir sempurna
sebesar 99,99%, menunjukkan efektivitas perencanaan dan pelaksanaan
kegiatan operasional. Belanja modal terealisasi 100%, menandakan
seluruh rencana pengadaan aset penunjang kinerja telah dilaksanakan
secara optimal. Secara keseluruhan, kinerja anggaran Satker Sekjen
menunjukkan pengelolaan anggaran yang cukup efektif dan akuntabel.
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2. Satker Bimbingan Masyarakat Islam (BIMAS ISLAM)
Satker Bimas Islam mengelola pagu anggaran sebesar Rp900.580.000
dengan realisasi Rp789.953.764 atau 87,72%, menyisakan anggaran
sebesar Rp110.626.236.
Realisasi belanja pegawai mencapai 95,83%, mencerminkan pemenuhan
hak-hak pegawai yang relatif optimal. Sementara itu, belanja barang
terealisasi sebesar 85,85%, yang menunjukkan masih terdapat efisiensi
atau kegiatan yang tidak sepenuhnya terserap. Meski demikian, capaian ini
tetap mencerminkan dukungan anggaran yang signifikan terhadap
pelaksanaan program pembinaan keagamaan Islam dan layanan umat
secara efektif.

3. Satker Pendidikan Islam
Satker Pendidikan Islam mencatat kinerja anggaran yang sangat baik. Dari
pagu anggaran sebesar Rp274.768.000, realisasi mencapai
Rp274.698.616 atau 99,97%, dengan sisa pagu hanya Rp69.384.
Belanja barang terealisasi hampir seluruhnya (99,97%) dan belanja modal
mencapai 100%, menunjukkan perencanaan yang matang dan
pelaksanaan kegiatan pendidikan Islam yang tepat sasaran, khususnya
dalam mendukung peningkatan mutu pembelajaran, pembinaan madrasah,
dan kegiatan penunjang pendidikan keagamaan.

4. Satker Bimbingan Masyarakat Kristen
Satker Bimas Kristen mengelola pagu anggaran sebesar Rp9.075.000 dan
seluruh anggaran tersebut terealisasi 100%.
Capaian ini menunjukkan pengelolaan anggaran yang sangat optimal dan
efisien, serta komitmen kuat dalam mendukung pelayanan dan pembinaan
umat Kristen di wilayah Kota Magelang secara tepat guna dan tepat
sasaran.

5. Satker Penyelenggaraan Haji
Satker Haji pada Tahun Anggaran 2025 mengelola pagu sebesar
Rp93.386.000 dengan realisasi Rp92.857.310 atau 99,43%, menyisakan
sisa pagu sebesar Rp528.690.
Tingginya tingkat realisasi ini menunjukkan bahwa anggaran
penyelenggaraan dan pelayanan haji dimanfaatkan secara optimal untuk
mendukung kegiatan pembinaan, pelayanan, dan operasional haji bagi
masyarakat Kota Magelang.

Secara keseluruhan, Kantor Kementerian Agama Kota Magelang pada
Tahun Anggaran 2025 mengelola total pagu anggaran sebesar Rp42.433.830.000
dengan realisasi sebesar Rp34.906.392.348 atau 82,26%, sehingga terdapat sisa
pagu anggaran sebesar Rp7.527.437.652.

Capaian ini menunjukkan bahwa pengelolaan anggaran secara umum telah
berjalan cukup efektif, dengan tingkat penyerapan yang baik terutama pada
belanja barang dan belanja modal di hampir seluruh satuan kerja. Sisa anggaran
yang ada terutama dipengaruhi oleh efisiensi belanja pegawai dan penyesuaian
pelaksanaan kegiatan.
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Secara agregat, realisasi anggaran tersebut mencerminkan komitmen
Kemenag Kota Magelang dalam menerapkan prinsip efektivitas, efisiensi,
transparansi, dan akuntabilitas dalam pengelolaan keuangan negara, sekaligus
mendukung pencapaian sasaran strategis pelayanan keagamaan, pendidikan,

dan kerukunan umat beragama di Kota Magelang

No Satker Uraian Pagu Realisasi Sisa Pagu |Prosentase
1| 416961 [SEKJEN
51 Belanja Pegawai |39.816.295.000| 32.400.170.746| 7.416.124.254 81,37%
52 Belanja Barang 1.314.546.000| 1.314.456.912 89.088 99,99%
53 Belanja Modal 25.180.000 25.180.000 0 100,00%
Total Jumlah 41.156.021.000| 33.739.807.658| 7.416.213.342 81,98%
2| 416964 |BIMAS ISLAM
51 Belanja Pegawai 168.000.000 161.000.000 7.000.000 95,83%
52 Belanja Barang 732.580.000 628.953.764 103.626.236 85,85%
Total Jumlah 900.580.000 789.953.764 110.626.236 87,72%
3| 416965 |PENDIDIKAN ISLAM
52 Belanja Barang 273.768.000 273.698.616 69.384 99,97%
53 Belanja Modal 1.000.000 1.000.000 0 100,00%
Total Jumlah 274.768.000 274.698.616 69.384 99,97%
4| 416966 |KRISTEN
52 Belanja Barang 9.075.000 9.075.000 0 100,00%
Total Jumlah 9.075.000 9.075.000 0 100,00%
5] 416971 |HAJI
52 Belanja Barang 93.386.000 92.857.310 528.690 99,43%
Total Jumlah 93.386.000 92.857.310 528.690 99,43%
42.433.830.000 34.906.392.348 7.527.437.652 82,26%

Sumber: Kantor Kementerian Agama Kota Magelang Per 31 Desember 2025

Pada Tahun 2025, Telah Dilakukan Revisi DIPA Sebanyak 4 (empat) Kali. Hal-Hal
Yang Sudah Dilaksanakan Untuk Mendukung Ketercapaian Indikator Kinerja Yaitu
Merevisi Anggaran-Anggaran Yang Kemungkinan Tidak Terserap Ke Kegiatan
Yang Lebih Prioritas.
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja Kantor Kementerian Agama Kota Magelang Tahun 2025
disusun sebagai bentuk pertanggungjawaban atas pelaksanaan kinerja yang telah
ditetapkan oleh organisasi, sekaligus menjadi instrumen evaluasi terhadap
pencapaian sasaran strategis sebagaimana tertuang dalam Dokumen Perencanaan
Strategis Tahun 2024-2029. Laporan ini memberikan gambaran komprehensif
mengenai capaian kinerja, tantangan, serta upaya perbaikan yang telah dan akan
dilakukan dalam rangka peningkatan kualitas penyelenggaraan pemerintahan dan
pelayanan kepada masyarakat.

Penyusunan Laporan Kinerja ini berpedoman pada Peraturan Presiden
Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) serta Peraturan Menteri Agama Nomor 94 Tahun 2021
tentang Pedoman Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas
Laporan Kinerja pada Kementerian Agama. Dengan berlandaskan regulasi
tersebut, laporan ini diharapkan mampu mencerminkan tingkat akuntabilitas,
transparansi, dan efektivitas pelaksanaan program dan kegiatan di lingkungan
Kantor Kementerian Agama Kota Magelang.

Sinergi menjadi salah satu fokus utama dalam pelaksanaan kinerja Kantor
Kementerian Agama Kota Magelang, mengingat karakteristik organisasi yang
bersifat holding type organization, di mana setiap unit kerja eselon IV menjalankan
tugas dan fungsi yang beragam serta memiliki karakteristik layanan yang berbeda
satu sama lain. Kondisi ini menuntut adanya upaya berkelanjutan dalam
menyelaraskan perencanaan, pelaksanaan, dan evaluasi kinerja antarunit, serta
mensosialisasikan capaian kinerja kepada seluruh pegawai. Upaya tersebut
dilakukan untuk meningkatkan engagement atau rasa keterlibatan dan kepedulian
seluruh aparatur terhadap pencapaian tujuan organisasi secara kolektif.

Kantor Kementerian Agama Kota Magelang menyadari bahwa Tahun 2025
bukanlah tahun yang sempurna dan masih terdapat berbagai ruang perbaikan
dalam pelaksanaan kinerja. Oleh karena itu, organisasi berkomitmen untuk terus
melakukan reviu dan evaluasi secara berkelanjutan terhadap capaian kinerja,
memperbaiki target dan indikator kinerja yang belum optimal, serta mendorong
penyederhanaan proses bisnis. Langkah-langkah tersebut diarahkan untuk
mewujudkan pelayanan publik yang semakin prima, profesional, dan responsif,
sekaligus mendukung pencapaian visi dan misi Kementerian Agama.

Akhirnya, Laporan Kinerja ini diharapkan dapat menjadi bahan evaluasi,
pembelajaran, dan pengambilan kebijakan strategis di masa mendatang, serta
menjadi wujud komitmen Kantor Kementerian Agama Kota Magelang dalam
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik (good governance) dan pelayanan
publik yang berkualitas bagi seluruh masyarakat.
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A. Kesimpulan
Dari Uraian Sebagaimana Tercantum Di atas, Maka Laporan Kinerja (LKj])
Kementerian Agama Kota Magelang Dapat Disimpulkan Sebagai Berikut :

1.

Secara umum, kinerja Kantor Kementerian Agama Kota Magelang
menunjukkan capaian yang sangat baik pada berbagai aspek pelayanan
dan pembinaan keagamaan. Pelayanan prima terus diperkuat melalui
penyediaan sarana dan prasarana yang memadai, perbaikan
manajemen, serta pelaksanaan tugas teknis yang semakin optimal pada
Bagian Tata Usaha. Upaya tersebut didukung oleh peningkatan kualitas
sumber daya manusia, serta penguatan pemahaman, penghayatan, dan
pengamalan ajaran agama bagi seluruh pemeluknya, sehingga tercipta
kerukunan umat beragama yang berkualitas dan berkelanjutan;

Kualitas penyelenggaraan keberagamaan Islam juga menunjukkan hasil
yang sangat baik, khususnya melalui peningkatan pelayanan ibadah haji
dan umrah, pengelolaan zakat dan wakaf, serta pembinaan manajemen
dan pelaksanaan tugas dalam penyelenggaraan zakat, wakaf, dan
pembinaan syariah. Layanan yang profesional dan terintegrasi tersebut
berkontribusi nyata dalam meningkatkan kepercayaan dan kepuasan
masyarakat terhadap layanan keagamaan Islam;

Di bidang pendidikan, peningkatan kualitas mutu pendidikan terlaksana
dengan sangat baik melalui perluasan akses dan peningkatan mutu
madrasah, peningkatan kesejahteraan tenaga pendidik dan
kependidikan, serta perbaikan tata kelola dan manajemen pendidikan
Islam. Upaya ini menjadi fondasi penting dalam menciptakan sumber
daya manusia yang unggul, berdaya saing, dan berkarakter religius; Dan
Selain itu, kualitas kehidupan keberagamaan antar dan intraumat
beragama di Kota Magelang juga menunjukkan capaian yang sangat
baik. Hal ini diwujudkan melalui pelayanan dan pembinaan terhadap
lembaga-lembaga keagamaan masing-masing agama, penguatan
pendidikan keagamaan, serta peningkatan manajemen dan pelaksanaan
tugas dalam penyelenggaraan kehidupan keagamaan di tengah
masyarakat. Capaian tersebut mencerminkan komitmen Kantor
Kementerian Agama Kota Magelang dalam menjaga harmoni sosial dan
memperkokoh kerukunan umat beragama secara inklusif dan
berkelanjutan.

B. Saran-Saran
1.
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Dalam rangka meningkatkan kualitas pelayanan keagamaan secara
berkelanjutan, penyediaan sarana dan prasarana masih menjadi aspek
yang sangat penting untuk mendapat perhatian. Mengingat belum
seluruh kebutuhan sarana dan prasarana terpenuhi secara optimal,
diperlukan dukungan alokasi anggaran yang memadai agar pelaksanaan
program dan kegiatan pelayanan keagamaan dapat berjalan lebih efektif,
efisien, dan berkualitas.
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2.  Selain itu, ketersediaan sumber daya manusia yang memadai, baik dari
sisi kualitas maupun kuantitas, merupakan faktor kunci dalam
peningkatan kinerja organisasi. Oleh karena itu, diperlukan upaya
penambahan dan penguatan tenaga kependidikan serta tenaga
administrasi melalui pelaksanaan pendidikan dan pelatihan yang
berkelanjutan, serta proses rekrutmen yang terencana, transparan, dan
sesuai dengan kebutuhan organisasi.

3. Selanjutnya, peran serta Pemerintah Daerah memiliki kontribusi yang
sangat strategis dalam mendukung terwujudnya visi dan misi Kantor
Kementerian Agama Kota Magelang. Untuk itu, hubungan kerja sama
dan sinergi yang selama ini telah terjalin dengan baik perlu terus
dipelihara dan ditingkatkan, guna memperkuat koordinasi, kolaborasi,
dan pencapaian tujuan bersama dalam pelayanan kepada masyarakat.
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